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1. Einleitung

1.1. Zweck der Wegleitung

Die vorliegende Wegleitung regelt die Einzelheiten in Erganzung zur Prifungsordnung lber die Berufs-
prifung Chefmonteur Sanitar und Chefmonteurin Sanitdar vom 27. November 2025. Sie dient der umfas-
senden Information der Expertinnen und Experten sowie Priifungskandidatinnen und Prifungskandida-
ten.

1.2. Ubersicht Dokumente Berufspriifung (BP) Chefmonteurin Sanitir / Chefmonteur
Sanitar

A
Priifungsordnung (PO)

Wegleitung zur Priifungsordnung
Anhdnge zur Wegleitung:

e Qualifikationsprofil
e Modulbeschreibungen
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2. Organisation

2.1. Tragerschaft (Ziff. 1.3 PO)

Die folgende Organisation der Arbeitswelt (OdA) bildet die Tragerschaft:
Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec).

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.

2.2. Rolle der Kommission fiir Qualitdtssicherung (QS) (Ziff. 2.1 und 2.2 PO)

Flr die Erarbeitung und Durchfiihrung der Abschlussprifung Chefmonteurin Sanitar und Chefmonteur
Sanitar mit eidgendssischem Fachausweis ernennt die QS-Kommission eine Priifungsleitung. Die Pri-
fungsleitung handelt im Auftrag der QS-Kommission.

2.3. Rolle der Expertinnen und Experten

Die Expertinnen und die Experten

e erstellen die Priifungsaufgaben und die Bewertungsraster unter Anleitung der QS-Kommission;
e stellen Qualitat der Priifungsunterlagen sicher;

e nehmen die Priifungen ab;

e halten die Ergebnisse der Priifungsteile in den vorgegebenen Dokumenten schriftlich fest;

e nehmen an den Weiterbildungen fiir Expertinnen und Experten der QS-Kommission teil;

e nehmen an den Prifungssitzungen teil (Vorbereitungssitzungen, Debriefings usw.);

o verpflichten sich, tiber Ablauf und Inhalt der Prifungen Stillschweigen zu bewahren.

2.4. Priifungssekretariat: Aufgaben und Kontaktadresse

Das Priifungssekretariat erledigt die mit den Priifungen verbundenen administrativen und organisatori-
schen Aufgaben und ist Ansprechstelle fiir diesbeziigliche Fragen.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec)
Sekretariat QS-Kommission

Auf der Mauer 11

Postfach

8021 Ziirich

examen@suissetec.ch
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3. Ausschreibung, Anmeldung und Zulassung zur Abschlusspriifung

3.1. Administratives Vorgehen
Ausschreibung (ziff. 3.1 PO)

Die Abschlusspriifung wird mindestens fiinf Monate vor Prifungsbeginn auf der Website
www.suissetec.ch ausgeschrieben.

Anmeldung (Ziff. 3.2 PO)

Das Anmeldeformular findet sich auf der Website www.suissetec.ch. Die Anmeldung erfolgt online.

Die Anmeldefrist wird in der Ausschreibung publiziert.

Der Anmeldung sind folgende Unterlagen beizufligen (gemass PO 3.2):

e eine Zusammenstellung liber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis

e Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse

o Kopien aller geforderten Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestatigun-
gen

e Angabe der Priifungssprache

e Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto

e Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer).

3.2. Zeitlicher Ablauf

Schritt Zeitpunkt Verantwortung Verweis
Ausschreibung Abschlussprii- 5 Monate vor Priifungs- Tragerschaft Prifungsordnung: 3.11
fung beginn

Anmeldung zur Abschlussprii- Gemadss Ausschreibung  Bewerberin / Bewerber  Prifungsordnung: 3.2
fung (Kandidatin / Kandidat)

Entscheid Zulassung zur Ab- Mindestens 3 Monate Tragerschaft Prifungsordnung: 3.33
schlusspriifung vor Beginn der Ab-

schlusspriifung

Entrichtung Priifungsgebiihr Nach bestétigter Zulas-  Kandidatin / Kandidat Priifungsordnung: 3.41
durch Kandidatin / Kandidat sung

Letzter Zeitpunkt zum Riickzug  Bis 6 Wochen vor Prii- Kandidatin / Kandidat Prifungsordnung: 4.21
der Anmeldung fungsbeginn

Priifungsaufgebot Mindestens 30 Tage vor  Tragerschaft Priifungsordnung: 4.13
Prifungsbeginn

Ausstandsbegehren gegen Ex- Mindestens 14 Tage vor  Kandidatin / Kandidat Prifungsordnung: 4.14
pertinnen und Experten Prifungsbeginn

Durchfiihrung Abschlusspriifung Gemadss Aufgebot Tragerschaft Prifungsordnung: 4.4

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)
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3.3. Zulassung zur Abschlusspriifung

Uber die Zulassung bzw. Nichtzulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die QS-Kommission. Sie rich-
tet sich dabei nach Ziffer 3.3. der Priifungsordnung. Die von den Kandidierenden eingereichten Anmel-
deunterlagen bilden die Grundlage fiir den Zulassungsentscheid. Die Kopien der geforderten Modulab-
schliisse missen zum Anmeldezeitpunkt vorliegen und der Anmeldung beigelegt werden.

Mit eidg. Fahigkeitszeugnis in einem anderen verwandten Beruf in der Gebiudetechnik / Geb3udehiille
gemass Ziff. 3.31 c) PO sind z.B. Berufe wie folgende gemeint: Liftungsanlagenbauerin / Liftungsanla-
genbauer EFZ, Spenglerin / Spengler EFZ, Gebdudetechnikplanerin / Gebdudetechnikplaner Heizung, Lif-
tung oder Sanitar EFZ.

Die geforderte Berufserfahrung gemass Ziff. 3.31 PO berechnet sich wie folgt:

o Die geforderte Berufserfahrung bezieht sich auf ein Arbeitspensum von mindestens 80% tber den
vorgegebenen Zeitraum und muss bis zur Anmeldung zur Abschlussprifung erfillt sein.

e Fir eine Zweitlehre in der Geb&dudetechnik / Gebaudehiille werden einmalig sechs Monate an die
Berufserfahrung angerechnet.

3.4. Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Ein Nachteilsausgleich bei der Abschlussprifung muss bei der QS-Kommission spatestens bei der Anmel-
dung zur Prifung beantragt werden. Die QS-Kommission entscheidet tiber die Gewéahrung und die Mo-
dalitdten eines Nachteilsausgleichs. Fiir weitere Informationen zum Nachteilsausgleich siehe das «Merk-
blatt Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen bei Berufsprifungen und héheren Fachpri-
fungen» unter www.sbfi.admin.ch.
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Abschlusspriifung

Der Priifungsstoff der Abschlusspriifung entspricht dem Berufsbild gemdass Punkt 1.2 der Prifungsord-
nung und den Handlungskompetenzbereichen 1 bis 6 im Qualifikationsprofil. Die in den Handlungs-
kompetenzen aufgefiihrten Leistungskriterien definieren Inhalt und Niveau der Prifungsteile.

Die Abschlusspriifung besteht aus zwei Priifungsteilen. Sie ist kompetenzorientiert ausgerichtet und zielt
auf eine praxisnahe Vernetzung der Handlungskompetenzen ab.

Die Priifungsteile werden wie folgt gewichtet:

Priifungsteile Art der Priifung Zeit Gewichtung
1 Fallbeispiele schriftlich 4 Stunden doppelt
Sanitdrinstallation
2 Fachgesprach mindlich 45 Minuten einfach
Total 4 Stunden 45 Minuten

Die einzelnen Priifungsteile werden in den folgenden Abschnitten im Detail beschrieben.

4.1. Priifungsteil 1: Fallbeispiele Sanitdrinstallation
Priifungsmethode Fallbeispiele
Art der Prifung schriftlich

Aufgabe Die Kandidatin oder der Kandidat bearbeitet mehrere Fallbeispiele. Diese beziehen sich
auf komplexe Problemstellungen aus der Praxis. Die Kandidatin oder der Kandidat erhalt
alle bendtigen Unterlagen und Informationen zu den Fallbeispielen.

Fokus Die Kandidatin oder der Kandidat zeigt, dass sie oder er komplexe Fallbeispiele I6sungs-
orientiert, themenibergreifend und dem aktuellen Stand der Technik entsprechend be-
arbeiten kann.

Zeit / Aufwand 4 Stunden

Hilfsmittel Es handelt sich um eine zentral durchgefiihrte computergestiitzte «Open-Book»-Prii-

fung. Weitere Informationen und Prazisierungen zu den zuldssigen und mitzubringen-
den Hilfsmitteln werden im Aufgebot bekannt gegeben.

Handlungskompeten-
zen und Leistungskrite-
rien

Die Fallbeispiele kénnen sich auf alle Handlungskompetenzbereiche beziehen. Es mis-
sen nicht alle Handlungskompetenzen geprift werden.

Die Handlungskompetenzen und Leistungskriterien sind im Qualifikationsprofil aufge-
fahrt (vgl. Anhang 1).

Bewertung / Beurtei-
lung

Die Bewertung erfolgt in Punkten anhand eines Bewertungsrasters.

Mindestens folgende Beurteilungskriterien werden beurteilt:

e realisierbare, den Anforderungen entsprechende und fachlich korrekte Lésungen
e nachvollziehbare Begriindung
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Priifungsmethode Fallbeispiele
e  Berlicksichtigung von aktuellen Gesetzen, Normen, Stand der Technik sowie Wirt-
schaftlichkeit
e angemessene und gesetzeskonforme Umsetzung von Arbeitssicherheit / Gesund-
heitsschutz, sowie Umweltschutz
Die genauen Beurteilungskriterien werden in der Aufgabenstellung schriftlich bekannt
gegeben.
4.2, Priifungsteil 2: Fachgesprach

Priifungsmethode Fachgesprach

Art der Prufung mindlich

Aufgabe Die Kandidatin oder der Kandidat beantwortet im Fachgesprach praxisorientierte Fra-
gen zu allen Handlungskompetenzbereichen des Qualifikationsprofils. Die Fragen bein-
halten z.B. Fragen zu den Fallbeispielen, themenibergreifende Fachfragen, sowie Fra-
gen zu moglichen Vorgehensweisen oder Handlungsalternativen in anspruchsvollen be-
ruflichen Situationen.

Fokus Die Kandidatin oder der Kandidat zeigt, dass sie oder er komplexe Fragen professionell
beantworten, kompetent auftreten, sowie zielgruppengerecht unter Anwendung der
korrekten Fachsprache kommunizieren kann.

Zeit / Aufwand 45 Minuten

Hilfsmittel keine

Handlungskompeten-
zen und Leistungskrite-
rien

Das Fachgesprach kann sich auf alle Handlungskompetenzbereiche des Qualifikations-
profils beziehen. Der Handlungskompetenzbereich 6 wird im Rahmen des Fachge-
sprachs immer gepruft.

Die Handlungskompetenzen und Leistungskriterien sind im Qualifikationsprofil aufge-
fahrt (vgl. Anhang 1).

Bewertung / Beurtei-
lung

Die Bewertung erfolgt in Punkten anhand eines Bewertungsrasters.

Mindestens folgende Beurteilungskriterien werden beurteilt:

e Fachkompetenz (korrekte und nachvollziehbare Antworten und Begrindungen, Ar-
gumentation und Herstellung von fachlichen Beziigen, korrekte Verwendung der
Fachsprache, fachkompetentes Erldutern der Konsequenzen fiir das eigene berufli-
che Handeln)

e Kompetentes Auftreten (verstandliche und zielgruppenspezifische Formulierungen
in der Priifungssprache, differenzierte Aussagen, liberzeugendes Argumentieren
und Begrinden, kompetentes Eingehen auf kritische Fragen)

Die genauen Beurteilungskriterien werden im Aufgebot schriftlich bekannt gegeben.
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5. Beschwerdeverfahren

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspriifung oder Verweigerung
des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Er6ffnung beim SBFI Beschwerde eingereicht wer-
den. Siehe dazu Ziffer 7.3 in der PO und die Merkblatter des SBFI zur Akteneinsichtsrecht und zu Be-
schwerden gegen die Nichtzulassung zur Prifung und Nichterteilung des eidg. Fachausweises bzw. Dip-
loms unter www.sbfi.admin.ch.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)
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6. Beschreibung der geforderten Modulabschliisse

6.1. Ubersicht der Modulabschliisse

Im Anhang der Wegleitung und auf der Website von suissetec sind simtliche Module aufgefiihrt
(www.suissetec.ch), die nachgewiesen werden miissen. Fir eine eindeutige Identifikation werden Be-
zeichnungen im folgenden Format verwendet:

Beispiel BP-SAN-01:

SAN = Chefmonteurin /
BP = Berufspriifung Chefmonteur Sanitar 01 = Nummer des Moduls

BP-SAN-01

Beispiel BP-GEN-01:

GEN = generelles bzw.
Ubergreifendes Modul

der Berufspriifung 01 = Nummer des Moduls

BP = Berufspriifung

BP-GEN-01

Flir die Anmeldung zur Abschlusspriifung sind diese Bezeichnungen und die Modulnamen jeweils anzu-
geben.

Folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Kompetenznachweise der einzelnen Module:

Art und Dauer der

Bezeichnung Modul Modulpriifung Priifungsmethode
schriftlich, 2 Stunden Teil 1: Fallbeispiele
BP-SAN-01 Wasser
mindlich, 30 Minuten Teil 2: Fachgesprach
BP-SAN-02 Gas schriftlich, 2 Stunden Fallbeispiele
schriftlich, 2 Stunden Teil 1: Fallbeispiele
BP-SAN-03 Abwasser
mindlich, 30 Minuten Teil 2: Fachgesprach

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)
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. Art und Dauer der .
Bezeichnung Modul Modulpriifung Priifungsmethode

Proiekti Sanitaranl schriftlich, 6 Stunden Teil 1: Geleitete Fallstudie

BP-SAN-04 g;zje ierung von Sanitdranla-
miindlich, 60 Minuten Teil 2: Fachgesprach

BP-SAN-05 Installation von Sanitdranlagen  praktisch, 8 Stunden Praktische Priifung

Instandhaltung, Inbetriebset- praktisch, 45 Minuten Praktische Prifung
BP-SAN-06 zung und Abnahme von Sani-

taranlagen mindlich, 15 Minuten Fachgesprach
BP-GEN-01 Teamfiihrung und Ausbildung schriftlich, 2 Stunden Mini-Cases

von Lernenden
BP-SAN-07 Akqwsg von Sanitarinstallati- schriftlich, 2.5 Stunden Fallbeispiele

onsprojekten

Proiektoreanisation und be schriftlich, 2 bis 3 Seiten je
BP-SAN-08 J & Frage-stellung, vorgangig er-  Zwei Reflexionsberichte

triebliche Infrastruktur
stellt

6.2. Organisation und Durchfiihrung der Modulpriifungen

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI fiihrt eine Liste der Anbieter von Kur-
sen, die auf eine eidgendssische Berufs- oder hohere Fachpriifung vorbereiten. Liste der vorbereitenden
Kurse (Meldeliste) unter www.becc.admin.ch/becc/public/sufi

Eine Aufstellung der suissetec bekannten Modulanbieter und den Link zur Meldeliste finden Kandidie-
rende ebenfalls unter www.suissetec.ch und der entsprechenden Weiterbildung.

Die Modulprifungen werden durch die Anbieter erstellt, organisiert und durchgefiihrt. Die Geblihren,
welche die Kandidierenden den Anbietern fiir die Modulprifungen entrichten miissen, werden durch
die Anbieter festgelegt.

Die Art der Priifungen (mindlich, schriftlich, praktisch) ist in den Modulbeschreibungen (siehe Anhang)
festgelegt. Ebenso sind in den Modulbeschreibungen die zu priifenden Kompetenzen und Inhalte festge-
halten.

Gleichwertigkeitsprifung anderer Abschlisse und Leistungen (s. Ziff. 2.21 |) PO): Gesuche fiir die An-
rechnung von anderen Modulen und die Anerkennung von auslandischen Abschliissen sind moglichst
frihzeitig an das Sekretariat der QS-Kommission zu richten.

Beschwerden gegen die Verweigerung eines Modulabschlusses (Kompetenznachweis) missen innert
30 Tagen nach Eréffnung beim Modulanbieter eingereicht werden. Die Beschwerde ist schriftlich einzu-
reichen und hat einen begriindeten Antrag zu enthalten. Der Modulanbieter entscheidet abschliessend.
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7. Erlass
Zurich, 15. Dezember 2025

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec)

Daniel Huser Christoph Schaer
Zentralprasident Direktor
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1. Berufsbild Chefmonteurin Sanitar und Chefmonteur Sanitar

Arbeitsgebiet

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitéar sind in der Gebaudetechnik
im Fachbereich «Sanitdr» tatig. Sie Ubernehmen eine leitende Funktion in
Sanitdrinstallationsprojekten wahrend der gesamten Ausfiihrungsphase
von der Planung und Vorfabrikation bis zur Installation und Inbetrieb-
nahme. Mogliche Projekte sind der Neubau oder die Sanierung von beste-
henden Sanitdranlagen fir alle Arten von Gebduden sowie deren Umge-
bung. Zu den Sanitdranlagen (bzw. Wasser-, Gas- und Abwasseranlagen)
zahlen beispielsweise Sanitarinstallationen, Versorgungs- und Entsorgungs-
leitungen.

Das Aufgabengebiet von Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitdar um-
fasst die Ressourcenplanung, Arbeitsvorbereitung, Organisation der Vor-
fabrikation, Ausfiihrung und Inbetriebnahme der Sanitdranlage bis hin zu
Kundenbetreuung und Service der Anlage. Sie sind verantwortlich fir die
Umsetzung von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind flr unterschiedlich
grosse Sanitarbetriebe oder Gebaudetechnikbetriebe tatig. Oft nehmen sie
Flihrungsaufgaben wahr. Sie arbeiten mehrheitlich auf unterschiedlichen
Baustellen und in der betriebseigenen Werkstatt. Die planenden Tatigkei-
ten finden im Bilro oder auf der Baustelle statt.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind wichtige Ansprechpart-
ner auf der Baustelle oder im Betrieb. Sie leiten meist ein eigenes, betriebs-
internes Installationsteam. Je nach Projekt ibernehmen sie auf der Bau-
stelle die fachliche Leitung weiterer Installationsteams. Diese kénnen auch
aus betriebsexternen Personen zusammengesetzt sein. Chefmonteurinnen
und Chefmonteure Sanitdr betreuen Lernende.

Zum Kundenkreis zdhlen Privatpersonen, Unternehmen, Anlagenbetreiber,
Liegenschaftsverwaltungen, Institutionen oder Behérden. Sie haben zudem
je nach Projekt diverse betriebsinterne oder externe Ansprechpersonen
wie beispielsweise die Bauherrschaft, Architektinnen und Architekten, Pla-
nerinnen und Planer. Weitere Ansprechpersonen sind Fachpersonen ande-
rer Gewerke sowie Hersteller, Lieferanten und Subunternehmen.

Wichtigste berufliche
Handlungskompetenzen

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitéar:
e unterstitzen die Akquise von Sanitdrinstallationsprojekten;
e planen die Ausfiihrung von Sanitarinstallationsprojekten;

e |eiten die Vorfabrikation, Installation und Instandhaltung von Sanitéar-
anlagen;

e setzen die Sanitdrlagen in Betrieb;
e organisieren Instandhaltungs- und Logistikprozesse im Sanitarbetrieb;

e fiihren Mitarbeitende und Lernende eines Installationsteams.
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Berufsausiibung

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar tragen die Verantwortung
flr die Ausfihrungsphase von komplexen Projekten in der betriebseigenen
Werkstatt und auf der Baustelle.

Abhangig von der Grosse und Komplexitat des Projekts (ibernehmen sie
auch die Gesamtverantwortung inklusive Akquisition, Kundenbetreuung,
Planung, Ausfiihrung und Inbetriebnahme. Dabei sorgen sie dafiir, dass die
Projekte reibungslos, sicher, ressourcenschonend und auf dem aktuellen
Stand der Technik ausgefiihrt werden.

Oft bestehen bei der Ausfiihrung des Projekts grosse zeitliche Abhangigkei-
ten von anderen Gewerken. Chefmonteurinnen und Chefmonteuren Sani-
tar denken gewerkelbergreifend und vertreten gleichzeitig die Interessen
ihres Fachbereiches. Sie sind oft einem Zeitdruck sowie sich schnell andern-
den Situationen und unerwarteten Problemen ausgesetzt. Diesen begeg-
nen sie professionell, flexibel und I6sungsorientiert.

Mit der technischen Weiterentwicklung, insbesondere der Digitalisierung,
entwickeln sich auch die eingesetzten Produkte und Arbeitsmittel sowie die
Prozessabldufe und gesetzlichen / normativen Vorgaben stindig weiter.
Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind daher gefordert, sich
laufend weiterzubilden.

Beitrag des Berufes an Gesellschaft,
Wirtschaft, Natur und Kultur

Die Nutzung von Kalt- und Warmwasser sowie Gasen entspricht einem
Grundbediirfnis unserer Gesellschaft. Chefmonteurinnen und Chefmon-
teure Sanitar tragen fir eine sichere und zuverldssige Versorgung von hygi-
enisch einwandfreiem Trinkwasser sowie fiir die Zufuhr und Verteilung von
Gas bei. Zudem sorgen sie fiir eine funktionierende Entwasserung.

Bei der Energiewende sind sie wichtige Akteure fiir die Umsetzung der ge-
planten Projekte. Sie leiten die Projekte vorausschauend, gewerkibergrei-
fend und setzen Ressourcen schonend ein. Durch optimale Einstellungen
sowie qualifizierte Service- und Reparaturarbeiten sorgen sie dafiir, dass
die Sanitdranlagen nachhaltig und effizient bis ans Ende der Nutzungsdauer
betrieben werden kdnnen.

Als Fiihrungspersonen sorgen Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sani-
tar fiir gute Arbeitsbedingungen und die Zusammenarbeit im Team. Sie bil-
den Lernende aus und leisten dadurch einen wichtigen Beitrag an die be-
rufliche und personliche Entwicklung junger Menschen.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)
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2. Ubersicht der Handlungskompetenzen Chefmonteurin Sanitir und Chefmonteur Sanitér

Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen

Sanitérinstallationsprojekten Projekt im Rahmen von Kunden- Angebot fiir die Ausfiihrung ei-  Kundinnen und Kunden das An-

gesprachen klaren nes Sanitarinstallations-projekts gebot einer Sanitaranlage erkla-
erstellen ren
CLEERUENNBEIEHELEI B S Grobkonzept fiir eine Sanitiran-  Installationsgesuche Wasser, Pline und Berechnungen fiir Standard-Komponenten fiir eine
ten lage erstellen Gas und Abwasser erstellen eine Sanitaranlage erstellen Sanitdranlage dimensionieren

Projektorganisation fiir eine Sa-
nitaranlage erstellen

'ati‘_"f_““d LSELELELTIERELE \orfabrikation von Werkteilen  Installationsarbeiten vorbereiten Verlegung von Rohrleitungssys-  Installation einer Sanitiranlage
Sanitaranlagen fiir eine Sanitiranlage sicherstel- und koordinieren temen leiten iberwachen

len
ss 36 37 138 |
Installation von Ver- und Entsor- Installation und Abdichtung von Riickbau einer Sanitaranlage Instandhaltungsarbeiten einer
gungsanlagen leiten Sanitdrapparaten leiten und deren Komponenten leiten  Sanitdranlage organisieren

lagen Einregulierung und Priifung ei-  Abnahme einer Sanitaranlage Sanitaranlage der Auftraggebe- Unterlagen fiir die Rechnungs-

ner Sanitdranlage durchfiihren  durchfiihren rin und dem Auftraggeber tUber- stellung bereitstellen
geben
LSRRG CEEEEUE |nstandhaltung der betriebli- Material-, Lager- und Abfallbe-

Sanitérbetrieb chen Infrastruktur sicherstellen  wirtschaftung des Sanitérbe-

triebs organisieren
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OSSN ENEE EEEIEE S 7 scammenarbeit im Team un-  Mitarbeitende férdern Lernende ausbilden
terstitzen

teams im Fachbereich Sanitar
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3. Anforderungsniveau Chefmonteurin Sanitar und Chefmonteur Sanitar

(Leistungskriterien)
Erlduterung Darstellung des Anforderungsniveaus:

Im folgenden Abschnitt wird jede Handlungskompetenz mit einer Beschreibung der dazugehdrigen Situ-
ation und des Ziels eingefiihrt. Die Leistungskriterien werden als stark vereinfachter, vollstandiger Hand-
lungszyklus mit dem IPRE-Modell abgebildet. Mit IPRE wird das erfolgreiche Bewaltigen einer Arbeitssi-
tuation aufgezeigt:

I = (sich) informieren

P = planen / entscheiden
R = realisieren

E = evaluieren

Umfang der Projekte (Neubau und Sanierungen):

Die Installationsprojekte von Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar umfassen in der Regel
Wohnbauten mit bis zu maximal acht Wohnungen und mit bis zu maximal vier oberirdischen Stockwer-
ken.

Fachkenntnisse:

Neben umfassenden Fachkenntnissen im Bereich Sanitdr und Kenntnissen der wichtigsten angrenzen-
den Fachbereiche wie Heizung, Liiftung und Gebdudeautomation, kennen Chefmonteurinnen und Chef-
monteure Sanitar die relevanten gesetzlichen Grundlagen sowie die branchenspezifischen und -tber-
greifenden Normen und Standards. Sie verfiigen tGber Kenntnisse in Projektmanagement, Personalma-
nagement und Ausbildung von Lernenden.

1 Unterstiitzen der Akquise von Sanitarinstallationsprojekten

1.1 Projekt im Rahmen von Kundengesprachen kldren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar fiihren Ziel ist es, mittels gezielter Fragen alle n6tigen Angaben
Besprechungen und Auftragsklarungsgesprache mit und Informationen fiir das Projekt erhalten, um den
Kundinnen und Kunden (z.B. vor Ort oder tUber Telefon, Kostenvoranschlag zu erstellen oder das Projekt auszu-
mit zeitgemassen Kommunikationsmitteln wie E-Mail,  fiihren.

WhatsApp, Fotos, Video), um die Bediirfnisse der Kun-

din und des Kunden prazise zu ermitteln.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich Uber die Kundin und den Kunden informieren;

e sich wenn moglich Uber die 6rtlichen Gegebenheiten mittels Planunterlagen oder vor Ort informieren;
e die Machbarkeit des Projektes priifen;

e sich intern und extern liber die Rahmenbedingungen informieren;

P e einfache Kundengesprache / Sitzungsgesprache anhand einer Checkliste vorbereiten;

Ll
Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec) ) t
18/57 Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Zurich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch Ll/ S U I S S e e C



WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

e  konkrete Fragen fir die Kundin und den Kunden vorbereiten und relevanten Punkte fur die Klarung des
Projektes definieren;
e  Prospekte oder Dokumentationen fiir die Kundin und den Kunden vorbereiten;

e Bedurfnisse / Wiinsche / Fragen der Kundin und des Kunden mittels gezielter Fragen in Erfahrung brin-
gen;
e  Gegebenheiten vor Ort und Rahmenbedingungen kldren (welche, z.B. Zufahrten zum Objekt priifen)
e erste relevante Masse aufnehmen;
R e alle notigen Angaben festhalten (z.B. mittels Skizzen, Fotos);
e die Kundin und den Kunden iiber energieeffizente Losungen informieren;
e die Kundin und den Kunden tiber mogliche Forderprogramme informieren;
e die Kundin und den Kunden uber allfallig die relevante Gesetzgebung und Richtlinien informieren;
e falls Inhalte des Kundengespraches die Kompetenzen libersteigen, die vorgesetzte Person beiziehen;

e rickfragen, ob die Bedirfnisse und Wiinsche der Kundin und des Kunden verstanden wurden;
e das eigene Vorgehen im Gesprach reflektieren.

1.2 Angebot fiir die Ausfiihrung eines Sanitarinstallationsprojekts erstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar berech-  Ziel ist es, dass ein realistisches Angebot vorliegt.
nen die Kosten fiir Sanitarinstallationsprojekte und er-

stellen einfache Angebote gemass Vorgaben und Kun-

denwiinschen. Wahrend der Ausfiihrungsphase kann es

zudem zu Anderungen, Ergdnzungen oder neue Kun-

denwiinsche geben. Auch dafir erstellen Chefmonteu-

rinnen und Chefmonteure Sanitar entsprechende Ange-

bote.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich Gber die Planungsunterlagen und die Gegebenheiten vor Ort erkundigen;

e  Abkldrungen mit Kundinnen und Kunden, Projektverantwortlichen, Amtern, Behérden und Lieferanten
| tatigen;

e den Umfang, in welchen sie Offerten oder Preisangaben direkt weitergeben kénnen, intern abklaren;

e die Kostenansatze flir Material, Lohne, Inventar und Fremdleistungen abklaren;

e die Arbeitsvorbereitung (AVOR) fuir Begehung vor Ort organisieren;
e den Zeitaufwand fir die Erstellung des Angebotes ermitteln;
P e alle erforderlichen Unterlagen fiir das Angebot vorbereiten, z.B. Plane;
e Offerten und Unterlagen der Lieferanten anfordern;
e  Material- und Lohnkosten ermitteln;

e das Angebot erstellen;
R e ggf. die vorgesetzte Person / Kalkulatorinnen und Kalkulatoren bei komplexeren Angeboten mit Erfah-
rungswerten unterstitzen;

e (berprifen, ob mit dem Angebot die Kundenwiinsche erfiillt werden;
E e den Erhalt des Angebotes bei der Kundin und dem Kunden Gberpriifen und allfallige Fragen beantwor-
ten.

Ll
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1.3 Kundinnen und Kunden das Angebot einer Sanitaranlage erkldren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar prasen-  Ziel ist es, dass die Kundin und der Kunde das Angebot
tieren und erklaren der Kundin und dem Kunden das versteht.

Angebot verstandnisvoll und mit zeitgemassen Kommu-

nikationsmitteln.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sichin technische Unterlagen von Lieferanten einlesen;
e sichin das Angebot einlesen;

e die Alleinstellungsmerkmale fiir die Gesprachs-/ Sitzungsvorbereitung ausarbeiten;
e die mogliche Rabattierung bestimmen;

e den Umfang des Angebotes erldutern;

e die Alleinstellungsmerkmale prasentieren;

e mogliche Realisierungsvarianten von Sanitaranlagen in einfachen Worten und tiberzeugend vorschlagen
und visualisieren;

R e aufdie Kundin und den Kunden eingehen und sie beziiglich méglichen Realisierungsvarianten und An-

derungen im Angebot beraten;

e der Kundin und dem Kunden Vorteile von nachhaltigen und effizienten Losungen sowie wiederver-
wendbaren und recycelbaren Materialien aufzeigen;

e Rickfragen der Kundin und des Kunden beantworten;

e das Gesprach reflektieren;
E e sich Uber die Auftragserteilung erkunden;
e besprochene Anderungen im Angebot anpassen.

Ll
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2 Planen der Ausfiihrungsphase von Sanitarinstallationsprojekten

2.1 Grobkonzept fiir eine Sanitdranlage erstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar erstellen Ziel ist es, Grundlagen fir die Ausfihrung des Projekts
Grobkonzepte fir Sanitdranlagen anhand von Vorinfor-  zu erarbeiten und die Machbarkeit realistisch einzu-
mationen der Projektverantwortlichen und weiteren schatzen.

Ansprechpersonen (z.B. andere Gewerke, Behorden).

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich Vorinformationen von Projektverantwortlichen und weiteren Ansprechpersonen einholen;

e die baulichen Anforderungen abklaren (z.B. Statik, Bauakustik) und sich tGber die spezifischen Gegeben-
| heiten vor Ort informieren;

e sich Uber die Wiinsche und Vorgaben der Auftraggeberin und des Auftraggebers informieren;

e sich liber die normativen Vorgaben informieren;

e die Machbarkeit der geplanten Arbeiten priifen;

P
e eine der Situation angepassten Darstellungsform fiir das Grobkonzept wahlen;
e die geplanten Arbeiten mit Projektverantwortlichen koordinieren;

R ° das Grobkonzept erstellen;

e die vorhandenen Vorgaben und Wiinsche im Grobkonzept einbeziehen;
e das Grobkonzept mit der Auftraggeberin und dem Auftraggeber besprechen;

E e prifen, ob die Vorgaben eingehalten werden.

2.2 Installationsgesuche fiir Wasser, Gas und Abwasser erstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind fir ~ Ziel ist es, dass das Sanitérinstallationsprojekt bewilligt
Installationsgesuche von Sanitdranlagen (Wasser, Gas  wird.

und Abwasser) verantwortlich. Sie flillen Formulare der

Behorden aus und erstellen die nétigen Schemata und

Berechnungen, damit diese zusammen mit dem Gesuch

bei den Behorden eingereicht werden kénnen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitdr handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e Informationen bei der zustandigen Behorde einholen;
e sich Uber die Bewilligungsverfahren informieren;

P e die nétigen Unterlagen fiir die Verfahren bestimmen und rechtzeitig beschaffen;

e Installationsgesuche Wasser, Gas und / oder Abwasser korrekt erstellen und vollstandig (mit nétigen

R
Planunterlagen) einreichen;
e die Riickmeldung der Behorden abwarten und prifen;
E e den positiven Entscheid der Behérden entgegennehmen und damit das weitere Vorgehen planen;

e beinegativem Entscheid fehlende Unterlagen nachreichen oder den Antrag stornieren und neue Gesu-
che (andere Variante) einreichen.
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2.3 Plane und Berechnungen fiir eine Sanitdranlage erstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteur Sanitér fihren die Ziel ist es, die weitere Bearbeitung und Ausfiihrung des
Bauaufnahme vor Ort durch und erstellen auf der Basis  Projektes mit geeigneten spezifischen Projektpldanen
von (Ubergeordneten) Planunterlagen spezifische Pro-  und Berechnungen zu gewahrleisten.

jektplane fiir die Realisierung der Sanitdranlage. An-

hand ihrer Projektplane erstellen sie die notwendigen

Berechnungen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e  klaren, welche Schnittstellen zu anderen Gewerken bestehen;
e die vorhandene Bausituation klaren;
| o sich lber relevante Vorschriften fir die Ausfiihrung informieren;
e sicherstellen, dass die (libergeordneten) Planunterlagen aktuell sind;
e bei unvollstdandigen Planunterlagen die Projektverantwortlichen informieren;

e die zu erstellenden spezifischen Projektplane festlegen;

e die Vorgaben von anderen Gewerken beriicksichtigen und miteinbeziehen;

e (iberpriifen, ob zeitliche, technische oder raumliche Konflikte bei der Installation mit anderen Gewer-
ken bestehen;

e Projektplane inkl. Schemata und weiteren Unterlagen erstellen;
e die notwendigen Berechnungen erstellen;
R e die Vorschriften einhalten;
e zeitliche, technische oder raumliche Konflikte bei der Installation laufend bereinigen;
e weitere Herausforderungen den zustdandigen Personen melden;

e die Ubereinstimmung der Projektplane und Berechnungen mit den Vorgaben priifen;
E e laufend liberprifen, ob die Koordination mit den anderen Gewerken umsetzbar ist und ggf. neu koordi-
nieren.

2.4 Standard-Komponenten fiir eine Sanitdranlage dimensionieren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitéar prifen Ziel ist es, die Anlagekomponenten fiir Sanitdranlagen
die Dimensionierung von Anlagekomponenten anhand nach Stand der Technik evaluiert und dimensioniert
von approximativen Berechnungen oder von Tabellen.  sind.

Sie sind fur die Erstellung einer Rohrweitenbestimmung

und Dimensionierung der Ver- und Entsorgungsanlagen

verantwortlich.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

die Anforderungen der Auftraggeberin und des Auftraggebers und spezifischen Gegebenheiten klaren;
o die bereits bestehenden Anlagekomponenten auf ihre zentralen Kennwerte hin analysieren;

P e dierelevanten Auswahltabellen bestimmen;

R e das Druckdispositiv Uberprifen;
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e auf Grund von approximativen Berechnungen und Auswahltabellen Grenzen und Méglichkeiten in der
Komponentenwahl bestimmen (z.B. zu kleine Rohre fiir einen grossen Wasserwarmer, fehlender Druck)

e passende Anlagekomponenten bestimmen;

e Ver-und Entsorgungsanlagen mit den entsprechenden Berechnungen dimensionieren;

E e die approximative Auslegung der Komponenten auf Richtigkeit priifen und wenn nétig korrigieren.

2.5 Projektorganisation fiir eine Sanitaranlage erstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar erstellen Ziel ist es, dass
die Projektorganisation inklusive Terminprogramm und e  die Projekte plangemass, effizient, wirtschaftlich

Ressourcenplanung fiir simtliche Arbeitsschritte des und unter Einhaltung samtlicher Vorgaben (Termin-
Projekts. Dabei achten sie auch darauf, dass die Pro- programm, Qualitat) durchgefiihrt werden kdnnen;
zesse moglichst sicher sowie umwelt-, klima-, ressour- e  der Materialbedarf unter den verschiedenen Pro-
censchonend, kosten- und energieeffizient durchge- jekten koordiniert und optimiert wird.

fuhrt werden kénnen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich Giber samtliche Ausfiihrungspldane und den Werkvertrag informieren;
e das vorgegebene Termin- und / oder Bauprogramm studieren;

e die Ressourcen (Personal, Material, Lieferfristen) abklaren;

e sich Uber Schnittstellen informieren;

e Planungsleistungen fiir die interne oder externe Vorfabrikation organisieren;
e den Ressourceneinsatz planen;

P e entscheiden, ob und welche Arbeiten an Dritte vergeben werden missen und Leistungen fir Subunter-
nehmen definieren;
e das bendtigte Material bestellen;
e den Einsatz von Maschinen und Geraten planen;
e Aufgaben / Arbeitspakete fiir die Teammitglieder entsprechend ihrer Kompetenzen und Verfligbarkei-
R ten definieren (Zustandigkeiten festlegen);

e die verschiedenen Arbeiten etappieren und ein Ubersichtliches und vollstandiges internes Terminpro-
gramm erstellen;

e externe Lieferanten / Vorfabrikanten reservieren;

e Schnittstellen mit weiteren Projektbeteiligten besprechen;

E e Auftragsbestatigungen Uberprifen.
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3 Leiten der Vorfabrikation, Installation und Instandhaltung von Sanitaranlagen

3.1 Vorfabrikation von Werkteilen fiir eine Sanitaranlage sicherstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar veranlas- Ziel ist die Verkiirzung der Installationszeiten auf der
sen die Planung der Vorfabrikation von Werkteilen oder Baustelle.

Halbfabrikaten auf der Grundlage der Ausfiihrungs-

plane. Sie entwickeln Werkstattplane mit den entspre-

chenden Ausmassen. Sie fabrizieren Anlageteile vor

oder delegieren und Gberwachen deren Ausfiihrung.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitdr handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich anhand der Detailplanung Uber die Anforderungen, Leistungsvorgaben und Rahmenbedingungen
der zu produzierenden Anlageteile informieren;
I e dieim Werkvertrag ausgeschriebenen Teile Gberpriifen;
e sich Gber Vorschriften und Richtlinien informieren;
e sich Gber den Verlegort informieren;

e aufgrund der Auslastung entscheiden, welche Anlageteile intern oder extern vorfabriziert werden;
e den Ablauf, die Schritte und den Ort der Vorfabrikation bestimmen;

e  Werkstattplane fir die Vorfabrikation erstellen;

e  Stlickliste erstellen;

e  Material fur die Vorfabrikation bestellen;

e  Montagehandbicher bereitlegen;

e  Werkteile oder Halbfabrikate vorfabrizieren oder Teammitglieder fiir deren Ausfiihrung instruieren;
R e fiir einen effizienten Materialeinsatz sorgen;
e Anlageteile extern in Auftrag geben (inkl. Terminplan und Qualitdtsvorgaben);

e die Ausfiihrung der Vorfabrikation Gberwachen;

e die Masse mit Detailplanung vergleichen;

e Qualitatskontrolle wahrend und nach der Vorfabrikation durchfiihren;

e die Detailplanung (Revision) anpassen;

e Ressourcen in Bezug auf Graue Energie sowie hinsichtlich der verwendeten Materialien und deren De-
montierbarkeit, Recycelbarkeit oder Wiederverwendbarkeit prifen.

3.2 Installationsarbeiten vorbereiten und koordinieren

Situation Ziel

Wahrend der Einlegearbeiten, wahrend der Installation  Ziel ist, dass die Installationsarbeiten fachgerecht, plan-
von Ver- und Entsorgungsanlagen (Rohrleitungssysteme massig und sicher umgesetzt werden kénnen.

flr Wasser, Gas und Abwasser) und wahrend der Instal-

lation von Sanitdrapparaten bereiten Chefmonteurin-

nen und Chefmonteure Sanitar die Arbeiten immer wie-

der vor und organisieren den Transport von Vor- und

Halbfabrikaten sowie Material und Werkzeugen. Dabei

bericksichtigten sie die jeweiligen 6kologischen,
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okonomischen, technischen und sicherheitsrelevanten

Aspekte.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

sich regelmassig Gber die aktuellen Plane und auftragsspezifischen Anforderungen sowie das aktuelle
Terminprogramm informieren;

die Gegebenheiten fir die Einbringung vor Ort priifen;

relevante Arbeitssicherheit-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzaspekte prifen;

die Ressourcenplanung in Bezug auf Team, Hilfsmittel, Werkzeuge, Maschinen, Fahrzeuge, Lagermog-

P lichkeiten festlegen;
e Termine mit internen und externen Projektverantwortlichen und weiteren Beteiligten koordinieren;
e spezielle Vorkehrungen fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz definieren;
e den Materiallagerplatz und Arbeitsplatz / Magazin vor Ort auf der Baustelle definieren;
e die Stlicklisten und den Materialauszug erstellen;
e Halbfabrikate fristgerecht produzieren (lassen);
e Material fristgerecht bestellen;
e sich (iber den Wareneingang informieren;
e den Transport veranlassen;
e  Drittleistungen (z.B. Kranzlige, Fertigelemente) planen und fristgerecht anfordern;
R e die Baustelle einrichten oder das Einrichten veranlassen (inkl. Absicherung);
e Kontaktdaten der Ansprechpersonen organisieren;
e das Installationsteam auf die Arbeiten vorbereiten, instruieren und allféllige Liicken durch Schulung
schliessen;
e das Installationsteam auf Gefahren hinweisen und mogliche Regeln und Vorschriften erldutern;
e das Installationsteam in der Anwendung von Sicherheitsregeln und Standards schulen (z.B. Arbeitsmit-
tel, Massnahmen);
e die Mitarbeitenden zur Mitwirkung und Umsetzung von Sicherheits- und Gesundheitsmassnahmen mo-
tivieren;
e priifen, ob alle Vorbereitungen zweckmassig sind und den Vorgaben entsprechen;
£ ° die Optimierung der Ressourcen bewerten;

den Lagerort auf der Baustelle priifen unter anderem in Bezug auf Abschliessbarkeit und Wetter;
laufend prifen, ob die Mitarbeitenden die Massnahmen zur Arbeitssicherheit einhalten.

3.3 Verlegung von Rohrleitungssystemen leiten

Situation

Ziel

Waéhrend

dem Bau leiten die Chefmonteurinnen und Ziel ist es, dass die Rohrleitungssysteme fachtechnisch,

Chefmonteure Sanitar die Verlegung und Verbindung zuverldssig, effizient, wirtschaftlich, fristgerecht gemass
aller marktiblichen Rohrleitungssysteme fiir Wasser, den Planen und Vorgaben installiert werden.

Gas und Abwasser unter Bericksichtigung aller sicher-

heitstechnischen Vorkehrungen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

sich Uber die Verlege-Richtlinien der Hersteller informieren;
sich Gber Termine informieren;
sich Uber den Stand der Arbeiten der benachbarte Gewerke informieren;
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e die Sicherheitsvorkehrungen fiir die Verlegung und Verarbeitungen der Rohrleitungssysteme festlegen;
e relevante Masse vor Ort einzeichnen;
o festlegen, welches Rohr- und Verbindungsmaterial verwendet werden muss;

P e das benodtigte Werkzeug selektieren;
e die Variante der Druckprifung festlegen;
e Tages- und Etappenziele fiir die Verlegung und Verarbeitung aus der Gesamtplanung ableiten;
e  Schnittstellen mit den Verantwortlichen der anderen Gewerke besprechen;
e die verschiedenen Rohrleitungssysteme installieren und diese fachgerecht nach Stand der Technik ver-
R binden;
e das Installationsteam fiir die Verlegung von Rohrleitungssystemen instruieren;
e fir einen effizienten Materialeinsatz sorgen;
e die Leitungen ddammen lassen und die nétigen Fachpersonen aufbieten, um zu isolieren;
e die Verlegungsarbeiten von Rohrleitungssystemen tberwachen;
e die Druckprifung ausfiihren;
E e das Druckprotokoll erstellen und kontrollieren sowie sichern und weiterleiten;

e wichtige Masse kontrollieren;
e Wand- und Deckendurchfiihrungen auf (Schall- und Brandschutz-) Entkopplung prifen;
e die Ausfihrung der Dammung priifen (Dammstarke, Material, Bogen).

3.4 Installation einer Sanitaranlage liberwachen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar leiten die Ziel ist es, dass die Qualitat, das Budget und das Ter-
Installation der Sanitdranlage (Wasser, Gas, Abwasser) minprogramm der Installation eingehalten werden.
vor Ort. Dazu Gberwachen sie die Qualitdtsanforderun-

gen, die Ausfihrungstermine, die Einhaltung der Ar-

beitssicherheit und des Gesundheitsschutzes, sowie die

Kosten.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e die Etappierung der Arbeiten klaren;
e sich Uber zur Verfligung stehende Zeit fir die Ausfiihrung, Budget, Termine und weitere Rahmenbedin-
gungen informieren;
I e sich Gber die objektspezifischen Bedingungen beziiglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz infor-
mieren;
e potentielle Gesundheitsrisiken erkennen;
e potentielle Gefahren und Belastungen in ihrem Zusténdigkeitsbereich ermitteln;

e Gewerkiibergreifende Optimierungen planen;

e Ausflihrungsplane organisieren;

e genligend Zeit im Tagesablauf einplanen, um die Baustellenvisite durchzufiihren;
e die Risiken und Gefdahrdungen beurteilen;

e  Baustellenvisiten durchzufiihren;
o frihzeitig die Termineinhaltung priifen;
R e die Qualitadt der Arbeiten gemass offerierten Leistungen (Werkvertrag) tiberpriifen;
e  Korrekturmassnahmen und die Mangelbehebung einleiten;
e bei eingeleiteten Korrekturmassnahmen die Projektverantwortlichen informieren;
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aufgrund des Projektfortschrittes die Ressourcen, wenn noétig anpassen;

Mitarbeitende bei der Installation der Sanitaranlage anweisen, instruieren und beraten;

Abnahmen oder Teilabnahmen leiten, diese mit Protokollen dokumentieren und weitere Arbeiten pri-
fen;

laufend die effektiven Material- und Personalkosten des eigenen Teams und von Subunternehmen er-
mitteln und mit den vorgesehenen Kosten abgleichen;

zusatzliche Arbeiten als Nachtrag (Regierapport) erkennen, erfassen und eingeben;

Protokolle liberprifen sowie sichern und weiterleiten;
prifen, ob die Korrekturmassnahmen greifen;
laufend prifen, ob die Mitarbeitenden die Massnahmen zur Arbeitssicherheit einhalten.

3.5 Installation von Ver- und Entsorgungsanlagen leiten

Situation

Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitéar leiten die Ziel ist es, dass samtliche Anlageteile (z.B. Enthartungs-
Installation verschiedene Ver- und Entsorgungsanlagen, anlagen, Druckerh6hungsanlagen, Wassererwarmer,
Komponente sowie Armaturen. Schmutzwasserpumpen) gemadss den Pldanen, Vorgaben

und Winschen der Auftraggeberin und des Auftragge-
bers fachtechnisch, zuverlassig, effizient, wirtschaftlich
und fristgerecht installiert werden.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

sich informieren, welche Ver- und Entsorgungsanlagen erstellt werden missen;
Giberprifen, ob die Vorbereitungsarbeiten abgeschlossen sind;

die Schallschutzanforderungen tberpriifen;

sich Uber die Einbringung informieren;

die Anlagen termingerecht abrufen;
die bendtigten Hilfs- / Transportmittel bestimmen;
die Zuteilung der Arbeiten definieren;

samtliche Anlageteile und Armaturen gemadss Hersteller-Vorschriften und vorhandenen Pldanen installie-
ren;

das Installationsteam fiir die Installation der Ver- und Entsorgungsanlagen instruieren;

fir einen effizienten Materialeinsatz sorgen;

definieren, welche Einstellungen vorgenommen werden miissen;

Ver- und Entsorgungsanlagen sowie Armaturen gemdass den Berechnungen einregulieren;

die Inbetriebnahme der Ver- und Entsorgungsanlage (evtl. durch Hersteller) veranlassen;

die Installationsarbeiten der Ver- und Entsorgungsanlagen tiberwachen;
die Masse und Parameter der Anlagen und Armaturen kontrollieren.

3.6 Installation und Abdichtung von Sanitarapparaten leiten

Situation

Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitdr organi-  Ziel ist es, die Sanitdarapparate fachgerecht zu installie-
sieren die Installation von Sanitdrapparaten und erstel- ren und entsprechend abzudichten.
len die notwendigen Abdichtungen.
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Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

sich im Bauprogramm Uber den Baufortschritt informieren;

sich Gber die Verteilung der Apparate informieren;

erkennen, welche Abdichtungsvariante verwendet werden soll;

sich Gber die gesetzlichen Normen und Richtlinien der Abdichtungen informieren;

die Sanitdrapparate termingerecht abrufen;

die Installation der Apparate / Garnituren mit der Auftraggeberin und dem Auftraggeber besprechen;
die benétigten Transportmittel selektieren;

das Team fir die Installation bestimmen;

das Abfallkonzept definieren;

die Installation der Sanitarapparate gemass unterschriebenen Detailplanen leiten;

das Installationsteam fiir die Installation der Apparate instruieren;

die Apparate und Armaturen in Betrieb nehmen, einregulieren und richten;

den Apparateschutz bis zur Abnahme der Sanitaranlage organisieren und sicherstellen;
fir einen effizienten Materialeinsatz sorgen;

die korrekte Entsorgung der Verpackungen veranlassen;

die Installationsarbeiten der Sanitdrapparate tGberwachen;
liberprifen, ob die Installation gemass Detailplanen und Vorschriften ausgefiihrt wurde;
die fachgerechte Entsorgung der Verpackungen Uberprifen;

3.7 Riickbau einer Sanitdaranlage und deren Komponenten leiten

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar leiten Ziel ist es, dass Sanitdrinstallationen und / oder deren
den Rickbau von Sanitarinstallationen unter Ber{ick- Komponenten und Rohstoffe fachgerecht entfernt und
sichtigung der Sicherheitsvorschriften. entweder fiir eine eventuelle Wiederverwendung zwi-

schengelagert werden oder recycelt bzw. entsorgt wer-
den.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

sich Uber die Sicherheitsvorschriften (z.B. gesundheitsschadliche Stoffe) informieren;
den Zugang zu den Ortlichkeiten abkléren;

die Begebenheiten vor Ort identifizieren;

sich Uber das Abfallkonzept informieren;

den IST-Zustand der Anlage und deren Komponenten und Materialien ermitteln;

entscheiden, welche Komponenten demontiert, wiederverwendet, recycelt oder entsorgt werden mis-
sen;

ein Terminprogramm fiir die Demontage oder den Riickbau erstellen;

festlegen, ob ein Provisorium notig ist;

P
e die Mieter / Eigentimer iber mogliche Unterbriiche der Ver- und Entsorgungsinstallation informieren;
e die Abfalltrennung und -entsorgung definieren;
e  Hilfsmittel und Werkzeuge organisieren;
e das Team flir den Rickbau bestimmen;

R e das Team lber die Vorgehensweise instruieren;

die Kontrolle der persdnlichen Schutzausristung gegen Absturz (PSAgA) durchfiihren;
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die Erstellung eines Provisoriums veranlassen (wenn notig) ;
die Demontage / den Riickbau veranlassen;
den Rickbau und die Entsorgung bzw. die Zufiihrung zum Recycling iberwachen;

die fach- und umweltgerechte Entsorgung der Materialien kontrollieren;
die erledigten Arbeiten tberpriifen (z.B. wurden die korrekten Leitungen demontiert).

3.8 Instandhaltungsarbeiten einer Sanitdranlage organisieren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitadr organi-  Ziel ist es, dass die Sanitdranlagen ihre Funktion in tech-
sieren Termine mit der Auftraggeberin und dem Auf- nischer, energieeffizienter und hygienischer Qualitat er-
traggeber fir Service- und Instandhaltungsmassnah- fillen, langlebig sind und dass diese Massnahmen opti-
men. mal koordiniert werden.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

den Umfang der Instandhaltung abklaren;

die Ressourcen abklaren;

relevante technische Unterlagen und Plane bereitstellen;

der Auftraggeberin und dem Auftraggeber die nétigen Instandhaltungs-, Service- oder Wartungsarbei-
ten empfehlen, im Sinne der Nachhaltigkeit;

die Arbeitsvorbereitung durchfiihren (z.B. Materialbedarf ermitteln, organisatorische Massnahmen wie
Zuganglichkeit oder Wasserunterbruch organisieren, Personalplanung durchfiihren, Terminierung) ;
entscheiden, welche lebensverlangernde Massnahmen an der Anlage ausgefiihrt werden sollen;

Instandhaltungs-, Service- oder Wartungsarbeiten delegieren oder selbst durchfiihren;
dafiir sorgen, dass der Rapport korrekt ausgefillt, von der Auftraggeberin und dem Auftraggeber unter-
zeichnet und innerhalb der vorgegebenen Frist fiir die Verrechnung retourniert wird;

Ricksprache mit dem Team halten, ob die Arbeiten vollendet wurde;
die Vollstandigkeit des Rapports priifen;
die termingerechte Ubergabe des Rapportes priifen.
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4 In Betrieb setzen von Sanitaranlagen

4.1 Einregulierung und Priifung einer Sanitdranlage durchfiihren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar prifen Ziel ist es, dass die Sanitdranlage fir die Inbetrieb-
die Dichtheit und Funktionen der Ver- und Entsorgungs- nahme und Abnahme bereit ist.

systeme. Sie organisieren Vor- und Hauptprifungen, er-

kennen Undichtheiten und Leckagen und beheben

diese systematisch.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e sich Giber Normen und Richtlinien des Fachbereichs informieren;
e im Funktionsschema Zusammenhange herauslesen;

e Termine mit der Auftraggeberin und dem Auftraggeber, dem technischem Dienst und der Betreiberin
und dem Betreiber vereinbaren;

e die notigen Messgerdte und Werkzeuge bereitstellen;

e die Zuganglichkeit zur Sanitaranlage prifen und organisieren;

e Einregulierungen der Sanitdranlage Gberpriifen oder durchfiihren;
e  Funktionskontrollen und Dichtheitspriifungen der Bauteile durchfiihren;
e  Funktionskontrollen und Dichtheitspriifungen der Anlage und Armaturen durchfiihren;
R e allfdllige Undichtheiten und Stérungen erkennen;
e im Ausschlussverfahren die Leckage und die Storung mit Lieferanten und externen Gewerken priifen;
e die Leckage und die Storung beheben oder deren Behebung in Auftrag geben;
e ein Protokoll oder einen Rapport erstellen;

e einen Testlauf durchfiihren und priifen, ob die Undichtheit und Stérung behoben und korrekt protokol-
E liert wurde;
e den Projektverantwortlichen melden, wann die Anlage bereit zur Abnahme und Ubergabe ist.

4.2 Abnahme einer Sanitaranlage durchfiihren

Situation Ziel

Ziel ist es, das die Sanitaranlage gemass Vertrag und

weiteren Anforderungen abgenommen ist, um sie im
Anschluss der Auftraggeberin und dem Auftraggeber
libergeben zu kénnen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar planen
und fiihren die Kontrolle und Abnahme der Sanitaran-
lage durch.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

I e dieerforderlichen Unterlagen wie z.B. Plane, Beschriebe, Protokolle, Vertrage beschaffen;

e Termine mit den Projektverantwortlichen und ggf. mit Lieferanten, sowie mit Servicetechnikerinnen
P und Servicetechnikern vereinbaren;
e Zugdnglichkeit zu allen Raumen organisieren;

e die Anlage mit allen Beteiligten begehen und den Zusammenhang aller Anlageteile erldutern;
e ein Kontrolle- oder Abnahmeprotokoll erstellen / ausfiillen (evtl. ergdnzend mit Fotos dokumentieren);
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e die notigen Unterschriften einholen;

e die benétigten Unterlagen an die zustdndigen Stellen / Personen weiterleiten;
e Revisionen von Hand in den Ausfiihrungsplanen nachfiihren;

e Revisionsunterlagen verschicken (lassen) oder tibergeben;

e Mangel festhalten und deren Behebung veranlassen;

e die Abnahme der Auftraggeberin und dem Auftraggeber melden;

e die Anlagendokumentation zusammenstellen;

e  Wartung- und Wartungsintervalle separat ausweisen;

e sicherstellen, dass das Kontrolle- oder Abnahmeprotokoll visiert wurde und gemass Vorschriften aufbe-
wahrt wird.

4.3 Sanitdranlage der Auftraggeberin und dem Auftraggeber libergeben

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar (iberge-  Ziel ist es, dass die Auftraggeberin und der Auftragge-
ben der Auftraggeberin und dem Auftraggeber die Sani- ber die Anlage stérungsfrei und effizient betreiben
taranlage und instruieren diese bzw. die Betreiberin kann.

und den Betreiber.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e die erforderlichen Unterlagen wie z.B. Revisionsplane, Beschriebe, Vertrage, Inbetriebsetzungs-Proto-
| kolle beschaffen;
e abkldren, an wen, wann und wie die Ubergabe und Instruktion erfolgen soll;

e einen Termin mit der Auftraggeberin und dem Auftraggeber bzw. der Betreiberin und dem Betreiber
P vereinbaren;
e eine Baudokumentation erstellen;

e die Auftraggeberin und den Auftraggeber bzw. die Betreiberin und den Betreiber zielgruppengerecht
instruieren und die Anlage tbergeben;

e die komplette Baudokumentation abgeben und erklaren;

e Mangel festhalten und deren Behebung veranlassen;

e sicherstellen, dass die Auftraggeberin und der Auftraggeber bzw. die Betreiberin und der Betreiber
weiss, wie die Anlage zu bedienen und was im Stérungsfall zu unternehmen ist;
E e prifen, ob die Auftraggeberin und der Auftraggeber samtliche Unterlagen erhalten hat;
e sich nach einer gewissen Betriebszeit bei der die Auftraggeberin und dem Auftraggeber bzw. der Betrei-
berin und dem Betreiber erkundigen, ob die Anlage storungsfrei funktioniert.

4.4 Unterlagen fiir die Rechnungsstellung bereitstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar bereiten Ziel ist es, dass samtliche Leistungen gemdss Vertrag

Unterlagen zur Schlussrechnung von Projekten vor. abgerechnet werden kénnen, und dass die Schlussrech-

Kleine Servicerechnung erstellen sie selbstandig. nung basierend auf vollstandigen Unterlagen erfolgen
kann (ohne Rickfragen durch das Biro).

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...
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e allfallige Rechnungen und Lieferscheine einholen;
I e dieim Plan eingetragen Anderungen sichten;
e den Werkvertrag bereitlegen;

e priifen, ob alle notwendigen Unterlagen vollstandig und korrekt sind;
P e priifen, ob sich Anderungen verrechnen lassen (als Nachtrag) ;
e den Rechnungsstellungstermin festlegen;

e kleine Servicerechnungen selbstandig erstellen und sie an die Buchhaltung oder Administration fir den
Versand weiterleiten;
R e Nachtrdge verrechnen und zur Weiterverarbeitung weiterleiten;
e Rapporte (Regie) des Teams auf Vollstandigkeit prifen und bereinigen;
e die Unterlagen fir die Schlussrechnung vollstdandig und geordnet zur Weiterverarbeitung weiterleiten;

E e allfallige Fragen zur Rechnung und Anlagedokumentation beantworten.
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5 Organisieren von Instandhaltungs- und Logistikprozessen im Sanitdrbetrieb

5.1 Instandhaltung der betrieblichen Infrastruktur sicherstellen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind fir  Ziel ist die reibungslose Funktionsfahigkeit und Einsatz-
die Instandhaltung der Gerdte, Werkzeuge und Maschi- fahigkeit der betrieblichen Infrastruktur.

nen im Betrieb verantwortlich und beschaffen bei Be-

darf Ersatz. Dies erfolgt in Absprache mit der vorgesetz-

ten Person, bzw. innerhalb der vereinbarten Kompeten-

zen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e den Bedarf fiir Instandhaltungen, Reparaturen, benétigten Ersatz sowie moglichen Neuanschaffungen
wahrnehmen;
I e sich Gber die Moglichkeiten der Erneuerung der betrieblichen Infrastruktur informieren;
e sich Uber Moglichkeiten fiir den Ersatz oder Austausch von betrieblicher Infrastruktur informieren;
e sich Gber Varianten der Anschaffungen informieren;

e sich fur Moglichkeiten der Anschaffung entscheiden;
e ihrer vorgesetzten Person einen Kosten- oder Budgetvorschlag unterbreiten;

P
e die Genehmigung fir kleinere Anschaffungen einholen;
e den Unterhalt und die Instandhaltung planen;
e kleinere Anschaffungen tatigen;
R ° den Unterhalt und die Instandhaltung durch das eigene Team veranlassen;
e Reparaturen und die Instandstellung durchfiihren oder organisieren;
e die Wartungsdokumentation fiihren;
£ ° die Wirksamkeit und Funktionalitdt von Anschaffungen tGberprifen;

e ausgefiihrte Unterhalts- und Instandstellungsarbeiten priifen.

5.2 Material-, Lager- und Abfallbewirtschaftung des Sanitarbetriebs organisieren

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar sind ver- Ziel ist es, die Prozesse fiir die Material- und Lagerbe-
antwortlich fur die Material- und Lagerbewirtschaftung wirtschaftung sowie Abfallentsorgung mit dem Team

sowie die Abfallentsorgung im Betrieb. Sie unterstiitzen effizient, reibungslos, wirtschaftlich, 6kologisch, nach-
die vorgesetzte Person bei der Analyse, Entwicklung haltig und ressourcenschonend sicherzustellen.

und Optimierung innerbetrieblicher Logistikprozesse.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e  sich Gber Art und Menge der Lagermaterialien, Betriebsmittel und Abfélle informieren;

e sich Uber die zur Verfliigung stehenden Mittel und Rahmenbedingungen fiir Transport und Lagerung der
Verbrauchsmaterialien und der Betriebsmittel informieren;

e sich Uber die sachgemasse Abfallentsorgung im Betrieb informieren;

e ihre vorgesetzte Person bei der Entwicklung von Logistikkonzepten unterstitzen;
e ein Lager- und Transportkonzept erarbeiten und der vorgesetzten Person unterbreiten;
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ein Abfallkonzept erarbeiten und der vorgesetzten Person unterbreiten;

fir die Durchfiihrung der Konzepte verschiedene Angebote einholen, um Marktpreise vergleichen zu
kénnen;

die Material- und Lagerbewirtschaftung gemass Konzept delegieren oder selbst umsetzen;
die Abfallentsorgung im eigenen Betrieb gemass Konzept delegieren oder selbst umsetzen;

R
e die Mitarbeitenden liber die Material- und Lagerbewirtschaftung sowie die Abfallentsorgung im Betrieb
informieren;
e die Umsetzung der Material- und Lagerbewirtschaftung sowie der Abfallentsorgung im Betrieb kontrol-
E lieren;
e periodisch Uberpriifen, ob die innerbetrieblichen Logistikprozesse bzw. das Lager-, Transport- und Um-
weltkonzept noch zweckmassig und ressourcenschonend sind und den Normen entsprechen.
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6 Fliihren von Mitarbeitenden und Lernenden eines Installationsteams im Fachbereich Sanitar

6.1 Zusammenarbeit im Team unterstiitzen

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar steuern  Ziel ist es, eine gut funktionierende Zusammenarbeit im
Arbeitsablaufe innerhalb ihres Teams und tragen aktiv  eigenen Team zu etablieren sowie die Zufriedenheit
zur Weiterentwicklung und Férderung des Teams und und Motivation der Mitarbeitenden durch gute Team-
beziiglich Zusammenarbeit, Zufriedenheit und Effizienz prozesse zu starken.

bei.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e Rickmeldungen vom eigenen Team beziiglich Zusammenarbeit und Zufriedenheit einholen;
e  Bereitschaft zum Zuhoren signalisieren und zuhoren;

e die Gruppenprozesse und Arbeitsablaufe beobachten und die Stimmung im Team deuten;

e erkennen, ob eine Intervention noétig ist;

e  Konflikte unter Mitarbeitenden erkennen;

e die Gruppenkultur wahrnehmen und deuten;

e anhand ihrer Beobachtungen Schlussfolgerungen ziehen;
o die erforderlichen Massnahmen zur Teamentwicklung planen und Ziele definieren;

e anhand der gesetzten Ziele die passenden Massnahmen und Interventionen einleiten und umsetzen
(z.B. durch Gruppen- / Teamevent fachliche Weiterbildungen / Tagungen, Neuheiten-Schulungen);
e Konflikte unter Mitarbeitende aktiv aufgreifen, beide Seiten anhoren und Ziele fiir die weitere Zusam-
R menarbeit definieren;
e individuelle Gesprache fihren und auf Mitarbeitende eingehen;
e verschiedene Rollen wahrnehmen und umsetzen (als vorgesetzte Person, fachliche Fiihrung oder als
Coach);

e Rickmeldungen von einzelnen Mitarbeitenden einholen;
e sich mit dem Team Uber den Erfolg der ergriffenen Massnahmen zur Teamentwicklung austauschen;
E e sich mit Arbeitskolleginnen und -kollegen in der gleichen Funktion und / oder vorgesetzten Person Gber
den Erfolg der Massnahmen austauschen;
o ggf. die Massnahmen anpassen oder weiterfiihrende Massnahmen einleiten.

6.2 Mitarbeitende férdern

Situation Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteur Sanitar unterstiit- Ziel ist es, mit gut ausgebildetem Personal die geforder-
zen gezielt die fachliche und persoénliche Aus- und Wei- ten Leistungen zu erbringen, Fehler zu reduzieren und
terbildung von Mitarbeitenden im eigenen Team. Damit die Qualitdt wie auch die Wirtschaftlichkeit der Arbei-
tragen sie dazu bei, dass alle Mitarbeitenden den ge- ten zu steigern.

winschten Ausbildungsstand erreichen.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

e den Bedarf einzelner Mitarbeitenden fiir Aus- und Weiterbildungsmassnahmen erkennen;
I e Stdrken und Schwachen einzelner Mitarbeitenden erkennen (z.B. Fachkompetenzen, Arbeitsleistung,
Teamfahigkeit, Arbeitsmoral wie Plinktlichkeit, Sauberkeit);
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sich Giber passende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten informieren;
Feedback zur eigenen Person als Vorgesetzten einholen;

Mitarbeitergesprache planen und vorbereiten;

Mitarbeitende beurteilen;

Eigene Fordermassnahmen (z.B. Schulungen) vorbereiten und organisieren;

Gemeinsam mit den Mitarbeitenden Ziele fiir die Forderung oder Aus- und Weiterbildung der fur die
Mitarbeitenden definieren;

geeignete Massnahmen definieren und passende Angebote vorschlagen;

Mitarbeitergesprache durchfiihren;

gemeinsam mit den Mitarbeitenden geeignete Fordermassnahmen (Aus- und Weiterbildungen) festle-
gen;

die Massnahmen zur Férderung von Mitarbeitenden durchfiihren oder organisieren;

Mitarbeitende wahrend ihrer Aus- und Weiterbildung unterstitzen;

Umsetzungsmoglichkeiten anbieten, um den Transfer zu ermdoglichen;

Schulungen und Instruktionen entweder selbst durchflihren oder diese organisieren;

Mitarbeitergesprache auswerten und reflektieren;
die Wirksamkeit der Massnahmen Férdermassnahmen Uberprifen und wenn notig anpassen;
Fordermassnahmen mit den Mitarbeitenden nachbesprechen.

6.3 Lernende ausbilden

Situation

Ziel

Chefmonteurinnen und Chefmonteur Sanitar unterstiit- Ziel ist es, dass die Lernenden eine optimale Ausbildung
zen die Selektion der Lernenden in ihrem Betrieb. Sie gemdss Berufsbildungsgesetz erhalten und das Qualifi-

bilden sie anhand der Handlungskompetenzen des Bil-  kationsverfahren erfolgreich absolvieren. Die Lernen-
dungsplans aus und betreuen sie wahrend der Ausbil-  den sollen Freude an ihrem Beruf entwickeln und gut
dung. auf den Berufsalltag vorbereitet sein, damit sie der

Branche als Nachwuchs erhalten bleiben.

Chefmonteurinnen und Chefmonteure Sanitar handeln in dieser Situation kompetent, wenn sie...

die aktuellen Bildungspldane und -verordnungen der Lernenden kennen und sich iber die Ausbildungs-
vorgaben informieren;

den aktuellen Ausbildungsstand der Lernenden ermitteln;

Herausforderungen im Zusammenhang mit der Ausbildung friihzeitig erkennen;

abkléren, ob und wann eine Lehrstelle zu besetzen ist;

die betriebsinternen Strukturen fiir die Ausbildung vorbereiten und geeignete Arbeiten fir die Lernen-
den definieren;

die Einfihrung der Lernenden planen;

anhand des aktuellen Ausbildungsstands Schlussfolgerungen ziehen und die erforderlichen Ausbil-
dungs- und Férdermassnahmen planen;

die betriebliche Ausbildung so strukturieren, dass alle Kompetenzen gemass Bildungsplan ausgebildet
werden kénnen;

zusatzliche Tage fiir die Unterstiitzung und Begleitung der Lernenden einplanen;
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e Lernende gemass den definierten Zielen im Bildungsplan ausbilden und die vorgesehenen Unterlagen
und Hilfsmittel einsetzen (z.B. Bildungsbericht);

R
e die Lernenden in geeignete Arbeiten einflihren und sie mittels geeigneter Ausbildungs- und Férdermas-
snahmen begleiten und unterstitzen;
e den Ausbildungsstand laufend und fristgerecht mittels vorgesehener Unterlagen und Hilfsmittel Gber-
E prifen und besprechen;

e die Ausbildung der Lernenden reflektieren und gemeinsam mit Beteiligten auswerten, wie die Betreu-
ung und Ausbildung weiter verbessert werden kann.

.
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Modulbeschreibungen

Chefmonteurin Sanitar und Chefmonteur Sanitar

Ubersicht Module Chefmonteurin Sanitir und Chefmonteur Sanitar

Modul 1:
BP-SAN-01

Wasser

Modul 4:
BP-SAN-04

Projektierung von Sanitaran-

lagen

Modul 7:
BP-GEN-01

Teamfiihrung und Ausbildung

von Lernenden
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Modul 2:
BP-SAN-02

Gas

Modul 5:
BP-SAN-05

Installation von Sanitdranla-
gen

Modul 8:
BP-SAN-07

Akquise von Sanitdrinstallati-
onsprojekten

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec)
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Modul 3:
BP-SAN-03

Abwasser

Modul 6:
BP-SAN-06

Instandhaltung, Inbetriebset-
zung und Abnahme von Sani-
taranlagen

Modul 9:
BP-SAN-08

Projektorganisation und be-
triebliche Infrastruktur

rzsuissetec
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Modul BP-SAN-01 Wasser

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitdr Berechnungen fiir die Versorgung mit Kalt-
und Warmwasser erstellen kdnnen von kleinen Wohnbauten (bis max. 9 Woh-
nungen und max. 4 oberirdische Geschosse, in Neu- oder Umbau).

Dazu gehoren Produktekenntnisse der tiblichen Systeme, Fachrechnen, Lesen
von Planen / Planunterlagen sowie Normen und Richtlinien.

Vermittelte und gepriifte e 2.1 Grobkonzept fiir eine Sanitaranlage erstellen
Handlungskompetenzen e 2.2 Installationsgesuche Wasser, Gas und Abwasser erstellen

e 2.3 Plane und Berechnungen fiir eine Sanitaranlage erstellen

e 2.4 Standard-Komponenten fir eine Sanitaranlage dimensionieren

Méogliche Modulinhalte
(Die Nummer in Klammer verweist auf die zu vermittelnde Handlungskompetenz)

Fachkenntnisse

e Produktekenntnisse der tblichen Systeme (inkl. Versorgungsapparate) (2.1)
Normen / Richtlinien

e  Gesetze und Verordnungen, Richtlinien und Normen (2.1)

e Energiegesetze und Verordnungen (2.2)

e Kenntnisse und Anwendung von Richtlinien und Normen (z.B. W3 inkl. Erganzungen, SIA 181, SIA385/ 1,
SIA 385 / 2, Planungsrichtlinien, Herstellerrichtlinien) (2.2, 2.3, 2.4)

e Kenntnisse liber die Hygienischen Anforderungen gemass den SVGW-Richtlinien und TBDV (in Bezug auf
das Trinkwasser, das Installations- und Hilfsmaterial sowie dessen Verarbeitung) (2.3)

e Anforderungen in Bezug auf Umwelt, Klima, Energie und Ressourcen (2.3)

Pldne / Planunterlagen

e Lesen von Planunterlagen (auch andere Gewerke) (2.3)

e Kenntnisse Uber digitale Aufnahmen von Installationen und Einrichtungen, Raummasse (z.B. Isometrie, 3D-
Visualisierung) (2.3)

Berechnungen

e Auswahl und Auslegung von Versorgungsapparaten (Auswahltabellen, Kennwerte) (2.3, 2.4)

Kaltwasser

e  Erstellung eines Druckdispositivs (Kenntnisse von Aufbau und Funktion, Interpretation des Resultats) (2.3)

e Auslegung von Druckerhéhungsanlagen und Druckminderern (2.3, 2.4)

e Auslegung von Enthartungsanlagen (2.3, 2.4)

e Durchfiihrung von Druckverlustberechnungen (Erstellung von Rohrweitenbestimmung anhand von Tabel-
len und mit digitalen Hilfsmitteln) (2.3, 2.4)

e  Grundlagen fiir die Anwendung von fachspezifischen Berechnungen (2.3, 2.4)

Warmwasser

e Komponenten einer Wassererwarmungsanlage und deren Funktion (2.3)

e Verschiedenen Wassererwdrmer und Warmwasserverteilsysteme (Speicherwassererwarmer, Durchfluss-
wassererwarmer, Frischwasserstation und druckloser Wassererwarmer) (2.3, 2.4)

e  Ermittlung des Warmwasserbedarfs und Bestimmung der Grésse des Wassererwarmers (2.3)

e  Auslegung von kleinen Zirkulationsnetzen (2.3)

Empfohlene Dauer 48 Stunden
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des Moduls (Richtwert)

Formelles

Art und Dauer der Teil 1: Fallbeispiele, schriftlich, 2 Stunden

Modulprifung In den Fallbeispielen werden mehrere anspruchsvolle Fille aus der Praxis schrift-
lich bearbeitet. Die Falle werden kurz und pragnant dargestellt. Sie beziehen sich
auf verschiedene, teils auch themeniibergreifende Aufgaben und Fragestellun-
gen zu den in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Handlungskompetenzen.
Teil 2: Fachgesprach, mindlich, 30 Minuten
Im Fachgesprach werden Fragestellungen zu den in der Modulbeschreibung auf-
gefiihrten Handlungskompetenzen themenibergreifend diskutiert und beant-
wortet.

Giltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss

.
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Modul BP-SAN-02 Gas

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitdr Berechnungen fir die Versorgung von Erd-
und Flussiggas (bis 70 kW) von kleinen Wohnbauten erstellen kénnen (bis max. 9
Wohnungen und max. 4 oberirdische Geschosse, in Neu- oder Umbau).

Dazu gehoren Produktekenntnisse der tiblichen Systeme, Fachrechnen, Lesen
von Planen / Planunterlagen sowie Normen und Richtlinien.

Vermittelte und gepriifte e 2.1 Grobkonzept fiir eine Sanitaranlage erstellen
Handlungskompetenzen e 2.2 Installationsgesuche Wasser, Gas und Abwasser erstellen

e 2.3 Plane und Berechnungen fiir eine Sanitaranlage erstellen

e 2.4 Standard-Komponenten fir eine Sanitaranlage dimensionieren

Mogliche Modulinhalte

Fachkenntnisse

e  Produktekenntnisse der tblichen Systeme (inkl. Versorgungsapparate) (2.1)
Normen / Richtlinien

e  Gesetze und Verordnungen, Richtlinien und Normen (2.1)

e Energiegesetzte und Verordnungen (2.2)

e  Kenntnisse und Anwendung von Richtlinien und Normen (z.B. G1, L1, Brandschutzanforderungen, Pla-
nungsrichtlinien, Herstellerrichtlinien) (2.2, 2.3, 2.4)

e Anforderungen in Bezug auf Umwelt, Klima, Energie und Ressourcen (2.3)

Pldne / Planunterlagen

e Lesen von Planunterlagen (auch andere Gewerke) (2.3)

e Kenntnisse liber digitale Aufnahmen von Installationen und Einrichtungen, Raummasse (z.B. Isometrie, 3D-
Visualisierung) (2.3)

Berechnungen

e Auswahl und Auslegung von Versorgungsapparate und Abgasanlagen (Auswahltabellen, Kennwerte) (2.3,
2.4)

e Durchfiihrung von Druckverlustberechnungen (Erstellung von Rohrweitenbestimmung anhand von Tabel-
len und mit digitalen Hilfsmitteln) (2.3, 2.4)

e Grundlagen fiir die Anwendung von fachspezifischen Berechnungen, z.B. Physikalische Eigenschaften, Ver-
brennungslehre, Arbeitssicherheit (2.3, 2.4)

e Aufbau und Funktion der Sicherheitsvorrichtungen verschiedener Gasverbrauchsapparate (2.3)

e Bestimmung von Zu- und Abluftéffnungen (Raumbeliftung) fiir Gasverbrauchsapparate gemass G1-Richtli-
nien (2.3)

Empfohlene Dauer 40 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles
Art und Dauer der Fallbeispiele, schriftlich, 2 Stunden
Modulpriifung In den Fallbeispielen werden mehrere anspruchsvolle Fille aus der Praxis schrift-

lich bearbeitet. Die Falle werden kurz und pragnant dargestellt. Sie beziehen sich

Ll
Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec) ) t
41/57 Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Zurich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch Ll/ S U I S S e e C



WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

auf verschiedene, teils auch themeniibergreifende Aufgaben und Fragestellun-
gen zu den in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Handlungskompetenzen.

Giiltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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Modul BP-SAN-03 Abwasser

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitdr Berechnungen fiir die Liegenschaftsent-
wdsserung von kleinen Wohnbauten erstellen kénnen (bis max. 9 Wohnungen
und max. 4 oberirdische Geschosse, in Neu- oder Umbau).

Dazu gehoren Produktekenntnisse der tiblichen Systeme, Fachrechnen, Lesen
von Planen / Planunterlagen sowie Normen und Richtlinien.

Vermittelte und gepriifte e 2.1 Grobkonzept fiir eine Sanitaranlage erstellen
Handlungskompetenzen e 2.2 Installationsgesuche Wasser, Gas und Abwasser erstellen

e 2.3 Plane und Berechnungen fiir eine Sanitaranlage erstellen

e 2.4 Standard-Komponenten fir eine Sanitaranlage dimensionieren

Mogliche Modulinhalte

Fachkenntnisse

e  Produktekenntnisse der tblichen Systeme (inkl. Ver- und Entsorgungsapparate) (2.1)
Normen / Richtlinien

e  Gesetze und Verordnungen, Richtlinien und Normen (2.1)

e Energiegesetzte und Verordnungen (2.2)

e Kenntnisse und Anwendung von Richtlinien und Normen (z.B. SN 592000, Regenwasserentsorgung, SIA
181, Brandschutzanforderungen, Planungsrichtlinien, Herstellerrichtlinien, regionale Richtlinien) (2.2, 2.3,
2.4)

e Anforderungen in Bezug auf Umwelt, Klima, Energie und Ressourcen (2.3)

Pldne / Planunterlagen

e Lesen von Planunterlagen (auch andere Gewerke) (2.3)

e Kenntnisse Uber digitale Aufnahmen von Installationen und Einrichtungen, Raummasse (z.B. Isometrie, 3D-
Visualisierung) (2.3)

Berechnungen

e Auswahl und Auslegung von Entsorgungsapparate (Auswahltabellen, Kennwerte) (2.3, 2.4)

e Durchfiihrung von Rohrweitenbestimmung (anhand von Tabellen und mit digitalen Hilfsmitteln) (2.3, 2.4)
e  Grundlagen fiir die Anwendung von fachspezifischen Berechnungen (2.3, 2.4)

e Auslegung einer Regenwassernutzungsanlage (2.3, 2.4)

e  Auslegung von Hebeanlagen (2.3, 2.4)

e Ableiten von Dach-, Terrassen-, Balkonflachen (2.3, 2.4)

e  Entwdssern von Vorplatzen und Garageeinfahrten (2.3, 2.4)

Empfohlene Dauer 40 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles
Art und Dauer der Teil 1: Fallbeispiele, schriftlich, 2 Stunden
Modulpriifung In den Fallbeispielen werden mehrere anspruchsvolle Fille aus der Praxis schrift-

lich bearbeitet. Die Falle werden kurz und prdgnant dargestellt. Sie beziehen sich
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auf verschiedene, teils auch themeniibergreifende Aufgaben und Fragestellun-
gen zu den in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Handlungskompetenzen.

Teil 2: Fachgesprach, miindlich, 30 Minuten

Im Fachgesprach werden Fragestellungen zu den in der Modulbeschreibung auf-
gefiihrten Handlungskompetenzen themenibergreifend diskutiert und beant-
wortet.

Giiltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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Modul BP-SAN-04 Projektierung von Sanitdranlagen

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-

teurinnen und Chefmonteure Sanitdr Kalt- und Warmwasseranlagen, Erdgas-
und Flussiggasanlagen sowie Entwdsserungsanlagen fir kleine Wohnbauten (bis
max. 9 Wohnungen und max. 4 oberirdische Geschosse, in Neu- oder Umbau)
projektieren kénnen.

Dazu gehoren Grundlagen der Bedarfsklarung, der Subventionierung / Bewilli-
gung, Berechnungen und Dimensionierungen sowie die Erstellung von Planen /
Planunterlagen.

Vorausgesetzte Module e  Modul BP-SAN-01 Wasser

e  Modul BP-SAN-02 Gas
e  Modul BP-SAN-03 Abwasser

Vermittelte und gepriifte

2.1 Grobkonzept fiir eine Sanitdranlage erstellen

Handlungskompetenzen e 2.2 Installationsgesuche Wasser, Gas und Abwasser erstellen

e 2.3 Plane und Berechnungen fiir eine Sanitaranlage erstellen
e 2.4 Standard-Komponenten fiir eine Sanitdranlage dimensionieren

Mogliche Modulinhalte

Bedarfsklarung

Erstellen, Analyse und Anpassungen von Konzepten (2.1)

Kundenprasentation (mit geeigneten digitalen und / oder analogen Hilfsmitteln) (2.1)
Bauliche Anforderungen (auch anderer Gewerbe) (2.1)

Werkvertrage (2.1)

Kosten-Nutzen-Berechnungen (Wirtschaftlichkeit) (2.1)

Variantenvergleiche (2.1)

Subventionen, Bewilligungen

Kenntnisse Gber mogliche Subventionen (2.1)

Kenntnisse Gber die am Objektort geltenden Bewilligungsverfahren und Behdorden (2.2)

Erstellen, Bearbeiten und Einreichen von Gesuchen (Installationsgesuch Wasser, Installationsgesuch Gas,
Installationsgesuch Abwasser) (2.2)

Kommunale rechtliche Grundlagen (Abklaren) (2.2)

Berechnungen

Wasser- Gasverbrauch, Abwasseranfall (2.2)

Spitzenvolumenstrome, Speichergrdssen, Zirkulationsnetze, Anschlusswerte, Hebeanlagen-Behalter (2.2)
Auslegung einer Wassernachbehandlung, Druckerh6hung, Riickflussverhinderung (2.3)

Kenntnisse liber Fliissigkeitskategorien gemass SVGW-Richtlinien (2.3)

Grundlagenkenntnis von Spezialinstallationen W3 (2.3)

Pldne / Planunterlagen

Erstellen von Projektpline fiir ein Einfamilienhaus / Mehrfamilienhaus bis max. 9 Wohneinheiten mit allen
notwenigen Installationen (Ver- und Entsorgungsapparate) (2.3)

Erstellen von Projektpldnen (inkl. allen notwenigen Berechnungen wie Dimensionierung, Druckverlustbe-
rechnung, Druckdispositiv) (2.3)

Umsetzung von Planungsphasen (Lieferung und Lagerung der Teile; Erkennen von Gewerkiibergreifenden
Situationen und Ergreifen von notwendigen Massnahmen (2.3)
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Gebaudetechnik

¢ Grundlagen Gebdudetechnik anderer Gewerke (Warmetechnik, Liftungs- und Klimatechnik, Kaltetechnik,
Elektrotechnik) (2.3)

Dimensionierung

e Bestimmen und Integrieren von Ver- und Entsorgungsanlage (inkl. allen notwendigen Berechnungen durch-
fuhren) (2.4)

e  Wassererwarmer (2.4)

e Solaranlagen (2.4)

e  Zirkulationsnetze (2.4)

e  Schmutzwasserpumpen (2.4)

e Enthartungsanlagen (2.4)

e Regenwassernutzungen (2.4)

e  Druckerh6hungsanlagen und Druckminderer (2.4)

e Analyse und Optimierung von installierten Anlagen (2.4)

Empfohlene Dauer 120 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles

Art und Dauer der Teil 1: Geleitete Fallstudie, schriftlich, 6 Stunden

Modulprifung In der geleiteten Fallstudie wird ein umfassender, komplexer Fall aus der Praxis
bearbeitet. Die Fallstudie besteht aus mehreren themenibergreifenden Teilauf-
gaben zu den in der Modulbeschreibung aufgefiihrten Handlungskompetenzen.
Teil 2: Fachgesprach, miindlich, 60 Minuten
Im Fachgesprach werden Fragestellungen zu den in der Modulbeschreibung auf-
geflihrten Handlungskompetenzen themeniibergreifend diskutiert und beant-
wortet.

Giiltigkeit Sechs Jahre

Modulabschluss
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Modul BP-SAN-05 Installation von Sanitaranlagen

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-

teurinnen und Chefmonteure Sanitar die Vorfabrikation, die Installation und den
Rickbau von Sanitdranlagen planen und erstellen sowie das eigene, betriebsin-
terne Team und weitere Installationsteams instruieren, anleiten und tiberwa-
chen kénnen.

Dazu gehoren Grundlagen der Vorfabrikation, der Installation und des Riickbaus.

Vermittelte und gepriifte

3.1 Vorfabrikation von Werkteilen fir eine Sanitaranlage sicherstellen

Handlungskompetenzen e 3.2 Installationsarbeiten vorbereiten und koordinieren

e 3.3 Verlegung von Rohrleitungssystemen leiten

e 3.4 Installation einer Sanitdranlage Gberwachen

e 3.5 Installation von Ver- und Entsorgungsanlagen leiten

e 3.6 Installation und Abdichtung von Sanitdrapparaten leiten

e 3.7 Riickbau einer Sanitdranlage und deren Komponenten leiten

Mogliche Modulinhalte

Fachkenntnisse, Materialkenntnisse, Installationstechnik inkl. Normen

System- und Montagekenntnisse (3.3, 3.5)

Dammungen (Dammstarke, Material, Bogen, Qualitat, Effizienz, Wirtschaftlichkeit, Wiederverwendbarkeit,
Recycling) (3.3)

Installation von Sanitarsystemen und Halbfabrikaten (inkl. Instruktion, Leitung) (3.3)

Kenntnisse und Anwendung von Richtlinien und Normen (z.B. W3 inkl. Erganzungen, SIA 181, SIA385/ 1,
SIA 385 / 2, Planungsrichtlinien, G1, Schallschutz, Brandschutz, Herstellerrichtlinien) (3.3, 3.5)

Protokolle (z.B. Abgabeprotokoll, Ubergabeprotokoll) (3.3)

Effizienter Materialeinsatz (Materialverschnitt, Wiederverwendbarkeit, Demontierbarkeit und Trennbar-
keit) (3.3, 3.5)

Mangelbehebung (3.4)

Kenntnis der einzubauenden Anlage (3.5)

Installation von sanitaren Ver- und Entsorgungs-Leitungen (inkl. Instruktion, Leitung) (3.5)

Kenntnisse von Schnittstellen zu anderen Gewerken (z.B. Installationskomponenten weitergeben) (3.5)
Kenntnisse und Anwendung von systemabhangigen Voraussetzungen der Druckpriifungen (3.3, 3.5)
Montagebedingungen der Sanitdrapparate und Garnituren (3.6)

Schallschutz und evtl. Abdichtungen (3.6)

Entsorgung von Verpackungsmaterial (3.6)

Apparateschutz (3.6)

Normen und Richtlinien fir Abdichtungen (3.6)

Vorfabrikation

Planung der Vorfabrikation (3.1)

Uberpriifung Werkvertrag und Leistungsverzeichnis (3.1)

Herstellerangaben / Kenntnisse der Gblichen Montagebiicher (Informationen einholen) (3.1)
Ausmasse (3.1)

Erstellung von Stiicklisten (3.1)

Vertiefte Kenntnisse von Werkstattplane (3.1)

Erstellen von kompletten Werkstattpldnen (3.1)

Kenntnisse und Anwendung von digitalen Hilfsmitteln (Apps) (3.1)
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e  Erstellung von Halbfabrikaten (inkl. Instruktion, Leitung) (3.1)

AVOR

e AVOR Ver- und Entsorgung (Rohrleitungssysteme fiir Wasser, Gas und Abwasser) / Vorwandsystem (Halb-
fabrikate) (3.2)

e Materialbestellungen (3.2)

e  Kontrolle Materiallieferung (3.2)

e  Prufung Arbeitssituation vor Ort (Arbeitssicherheit) (3.2)

e  Planung und Organisation der Auftragsabwicklung (Personal, Maschinen) (3.2)

e Lagerung und Transport (gemass Eigenschaften der Materialien, kurze Transportwege etc.) (3.2)

Instruktion / Leitung / Koordination

e Instruktion Montagepersonal (3.2)

e Einholen von Riickmeldungen (Intern, extern) (3.2)

e Baustelleninstrumente (Besichtigung, Jour-Fix, Abnahmen) professionell und dokumentiert einflihren (3.4)

e Erkundung Baustellenzustand (Arbeitssicherheit, Strom, Baustelleneinrichtung, Aussparungen, Gegeben-
heiten / Platzverhiltnisse) (3.4)

e Anforderungen (Termine, Kosten) (3.4)

¢ Information Baustellenorganisation (Sitzungen, Ansprechpartner, Schnittstellen) (3.4)

e Inhalt Baustellenordner (Werkvertrag, Massskizzen, Plane) (3.4)

e Vorbereitung und Organisation von Abnahmen (3.4)

e Abweichungen im Terminplan (3.4)

e lLaufende Ressourcenplanung (3.4)

e  Schnittstellenkoordination (3.7)

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Arbeitssicherheit-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzaspekte fiir Installationen (3.2)

e Sicherheitstechnische Vorkehrungen (3.3)

e Sicherheitsvorschriften (3.7)

Umweltschutz, Abfallentsorgung, Riickbau

e Energieeffizienz und graue Energie (3.1, 3.2)

e Trennbarkeit von Materialien (Demontierbarkeit, Recycelbarkeit oder Wiederverwendbarkeit) (3.1, 3.2)

e Bewertung von Material (Trennung, Reparatur, Wiederverwendbarkeit, Recycling und Entsorgung, graue
Energie z.B. fur Transport) (3.7)

e Abklarung von Anlagespezifischen Komponenten und deren Eigenschaften / Materialzusammensetzung
(3.7)

e Abfalltrennung und -entsorgung (3.7)

e Terminierung der Demontage unter Berlicksichtigung des erstellten Abfallkonzeptes und Einhaltung der
notigen Sicherheitsvorschriften (3.7)

e Planung und Umsetzung allfélliger Provisorien (3.7)

Empfohlene Dauer 200 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles
Art und Dauer der Praktische Priifung, 8 Stunden
Modulprifung In der praktischen Priifung werden reale oder simulierte Arbeitsauftrage aus der

Praxis ausgefihrt (1. Teil: Erstellung von Werkstattpldanen, Stiicklisten und Mate-
rialbestellungen, 2. Teil: Ausfiihrung der entsprechenden Arbeiten). Dabei wer-
den die in der Modulbeschreibung aufgefiihrten Handlungskompetenzen tber-
prift.
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Giiltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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Modul BP-SAN-06 Instandhaltung, Inbetriebsetzung und Abnahme von Sanitadranlagen

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitér die Instandhaltung, die Inbetriebsetzung
sowie die Abnahme von Sanitaranlagen leiten und iberwachen kénnen.

Dazu gehoren Grundlagen der Instandhaltung, Vor- und Hauptprifungen, Inbe-
triebnahme, Abnahme sowie Dokumentation und Instruktion.

Vermittelte und gepriifte e 3.8 Instandhaltungsarbeiten einer Sanitdranlage organisieren
Handlungskompetenzen e 4.1 Einregulierung und Priifung einer Sanitdranlage durchfiihren

e 4.2 Abnahme einer Sanitdranlage durchfiihren

e 4.3 Sanitaranlage der Auftraggeberin und dem Auftraggeber (ibergeben

Mogliche Modulinhalte

Instandhaltung

e Einforderung und Zusammenstellung von Informationen der Anlage (evtl. Wartungsvertrdge vorhanden)
(3.8)

Besichtigung und Beurteilung der Anlage und deren Komponenten (3.8)

& Planung und Veranlassung von Instandhaltungs-, Service- oder Wartungsarbeiten an der Installation, Arma-
turen, Apparate und Anlagenkomponenten (3.8)

Wartungsintervalle geméass W3 sowie Ergdnzungen und Herstellerangaben (3.8)

Erstellung und Abschluss von Wartungsvertragen (z.B. Wartungsintervalle, Wassererwarmer, etc.) (3.8)
Instandhaltungs-, Service- oder Wartungsrapporte (3.8)

Verbesserung der Energieeffizienz, Wassersparende Vorkehrungen, Nutzung erneuerbarer Energien, So-
larnutzung, Regenwassernutzung (3.8)

e Baugesetzte (Qualitat, Schadstoffpriifungen, Anforderungen an Wiederverwendbarkeit von Material) (3.8)
Vor- und Hauptpriifungen, Inbetriebnahme

o Kenntnisse lber die Funktion der Armaturen und Anlageteile (4.1)

Inbetriebnahme und Funktionspriifung von Armaturen und Anlagen

Abgleich der Anlagen mit den Planvorlagen (4.1)

e Analyse von Storungen und Stérungsbehebung sowie der Dichtheit (4.1)

Anlagekenntnisse (Schemas und Herstellerangaben studieren) (4.1)

Inbetriebnahme von Gasverbrauchsapparaten (Gewahrleistung sichere Funktion) (4.1)

Messgerate und Werkzeuge (4.1)

Durchfiihrung von Funktionskontrollen und Messungen (4.1)

Einstellungen und Einregulierungen (4.1)

e Durchfiihrung von Funktionskontrollen der Sanitdarapparate und Armaturen (4.1)

e  Ermittlung und Interpretation von Datenpunkten (4.1)

e  Energetische Betriebsoptimierungen erkennen und vorschlagen (4.1)

e  Erstellen von Protokollen und Rapporten (4.1)

Abnahme

e Kenntnisse der Anlage und Anlageteile (Herstellerangaben) (4.2)

e Vorbereitung der Revisionsunterlagen (Kenntnisse iber Anpassungen und Anderungen) (4.2)

e rechtliche Grundlagen (Energiestrategie Bund, Normen, regionale Auflagen) (4.2)

e  Organisation und Ablauf einer Abnahme (4.2)

e Organisation Mangelbehebung (4.2)
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e Revisionen von Ausfiihrungspldnen (4.2)

e Anforderungen an Gebdudestandards und Labels (4.2)

e Dokumentation der erfolgreichen Inbetriebnahme (4.2)

e Erkennung von Mangeln und deren fristgerechte Bereinigung (4.2)

e Baudokumentation (digital) (4.3)
e Instruktion (Bedienung, Wartung) von Anlageteilen (4.3)
e Kunden bzw. Betreiberbetreuung (4.3)

Empfohlene Dauer 56 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles

Art und Dauer der Teil 1: Praktische Priifung, 45 Minuten

Modulprifung In der praktischen Priifung werden reale oder simulierte Arbeitsauftrige aus der
Praxis ausgefiihrt (z.B. Parkour im Labor des Anbieters). Dabei werden die in der
Modulbeschreibung aufgefiihrten Handlungskompetenzen tberprift.
Teil 2: Fachgesprach, mindlich, 15 Minuten
Im Fachgesprach werden Fragestellungen zu den in der Modulbeschreibung auf-
gefiihrten Handlungskompetenzen themenibergreifend diskutiert und beant-
wortet.

Giltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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Modul BP-GEN-01 Teamfiihrung und Ausbildung von Lernenden

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitdr sowohl ihr eigenes, betriebsinterne Team
sowie weitere Installationsteams auf der Baustelle fachlich leiten kénnen. Zu-
dem werden Kompetenzen fiir die Begleitung und Ausbildung von Lernenden
vermittelt.

Dazu gehoren Grundlagen der Kommunikation, Personalfiihrung, Teambildung,
Mitarbeiterforderung sowie Aus- und Weiterbildung.

Vermittelte und gepriifte e 6.1 Zusammenarbeit im Team unterstitzen
Handlungskompetenzen e 6.2 Mitarbeitende férdern

® 6.3 Lernende ausbilden

Méogliche Modulinhalte

Rechtliche Grundlagen

e Grundlagen Arbeitsvertragsrecht und Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (Voraussetzungen, Pflichten, Entste-
hung und Wirkung GAV, Vorteile GAV etc.) (6.1)

Kommunikation

¢ Grundlagen Kommunikation (inkl. Kérpersprache, Korpersignale) (6.1)

e Kommunikationstechniken (z.B. Ich-Botschaften, aktives Zuhoren, Frageformen) (6.1)

Grundlagen der Fiihrung / eigener Fiihrungsstil

e Grundlagen der Fiihrung (Reflektion Filhrungsverhalten) (6.1)

e  Fihrungsfunktionen (Planung der Fiihrungsfunktion, Anordnungen und Auftrage erteilen, Anforderungen
an Kontrollfunktion) (6.1)

e Personlicher Fiihrungsstil (Fihrungsstilmodelle, Rollen) (6.1)

e  Mitarbeitermotivation (6.1)

e Grundlagen Work-Life-Balance (6.1)

Teambildung / Gruppenprozesse

e Teammanagement und Teamentwicklung (6.1)

e  Gruppenprozesse (6.1)

e Entscheidungsprozesse (6.1)

e Konfliktmanagement (6.1)

e Einbinden von externen Mitarbeitern (6.1)

e Arbeitsklima, Gruppen- und Teamkultur (6.1)

Mitarbeiterforderung / Einfiihrung / Instruktionen

e Beurteilung von Mitarbeitenden (Einschatzung von Schwachen und Starken, Mitarbeitergesprache, Feed-
backkultur, Vorgesetztenbeurteilung) (6.2)

e Einfilhrung von neuen Mitarbeitenden (6.2)

e Aus- und Weiterbildung von Teammitgliedern (periodische Weiterbildung von Mitarbeitenden (6.2)

e Einsatzmoglichkeiten digitaler Programme in der Aus- und Weiterbildung (6.2)

e Instruktionen geben (Wie instruiere ich ein Team? Miindlich vs. Schriftlich; anhand verschiedener Praxis-
beispiele) (6.2)

Ausbildung von Lernenden

e Berufsbildnerkurs, nach Art. 44 Abs. 2, Berufshildungsverordnung (6.3)
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e Bildungslandschaft (6.3), Unterlagen und Hilfsmittel der Lernendenausbildung (z.B. Bildungsverordnung,
Bildungsplan, Semesterplanung, Praxisauftrage, Bildungsberichte, etc.) (6.3)

e Aufgaben und Zusammenarbeit der drei Lernorte Betrieb, UK, Berufsfachschule (6.3)

e Prozess der Anstellung von neuen Lernenden (Eignungstest, Schnupperlehre, Bewerbungsschreiben, Be-
werbungsgesprach) (6.3)

e Planung der Ausbildung: Ausbildungsablauf, Einrichtung Arbeitsplatz und Werkzeug / Arbeitsmittel, Pla-
nung der Betreuung (6.3)

e Einfiihrung und Begleitung von Lernenden (Ausbildungsinhalte an allen drei Lernorten, Ausbildungsstand
erfassen und Massnahmen ableiten: SOLL-IST) (6.3)

e Definition von Praxisauftrdagen (6.3)

Empfohlene Dauer 128 Stunden, davon 40 Stunden Berufsbildnerkurs
des Moduls (Richtwert)

Formelles

Art und Dauer der Mini-Cases, schriftlich, 2 Stunden

Modulprifung In den Mini-Cases werden mehrere anspruchsvolle Praxissituationen schriftlich
bearbeitet, darunter einmal "Erstellen von einem Praxisauftrag". Die Situationen
werden kurz und pragnant beschrieben oder per Video prasentiert. Die Bearbei-
tung umfasst eine Situationsanalyse sowie das Aufzeigen und Begriinden von
moglichen Handlungsalternativen. Zudem kdnnen eine personliche Auseinander-
setzung mit dem Thema der Praxissituation und / oder eine Reflexion iber die
eigene berufliche Rolle verlangt werden.

Giiltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss

Ll
Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec) ) t
53/57 Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Ziirich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch Ll/ S U I S S e e C



WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Modul BP-SAN-07 Akquise von Sanitarinstallationsprojekten

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitér Projekte mit Kundinnen und Kunden kl&-
ren, einfache Angebote erstellen und prédsentieren sowie die Rechnungsstellung
vorbereiten kénnen.

Dazu gehoren Grundlagen der Gesprachsfliihrung und Prasentation sowie der
Kalkulation und Rechnungsstellung.

Vermittelte und gepriifte e 1.1 Projekt im Rahmen von Kundengesprachen klaren
Handlungskompetenzen e 1.2 Angebot fiir ein Sanitérinstallationsprojekt erstellen
e 1.3 Kundinnen und Kunden das Angebot einer Sanitdranlage erkldren
e 4.4 Unterlagen fiir die Rechnungsstellung bereitstellen

Mogliche Modulinhalte

Kundengesprache

e Vorbereitung Kundengesprache (Checkliste, Organisation von Sitzungen, Einsatzmoglichkeiten von digita-
len Hilfsmitteln) (1.1)

e Grundlagen der Gesprachsfiihrung, Fragetechniken (1.1)

e Grundlagen der Verkaufspsychologie (Informierte Kundschaft) (1.1)

e  Kenntnisse Kundenrecherche (1.1)

e Kommunikationsmittel (1.1)

e  Sitzungsleitung (1.1, 1.3)

e  Gesprachsfiihrung, Beratung (1.3)

e  Erkennen von Kundenbedirfnissen (1.3)

e  Protokollfiihrung (1.1)

e Korrektes Auftreten (1.1)

Prasentationen

e Prasentationstechniken (analoge und digitale Hilfsmittel) (1.3)

e Prasentationsablauf (inkl. Aufzeigen von Alternativen zu einem Angebot und Vorschlag von Verbesserungs-
moglichkeiten) (1.3)

Normen und Gesetze sowie politische Grundlagen

e Rechtliche und politische Grundlagen (Energiestrategie Bund, Normen, Subventionen und Fordergelder,
regionale Auflagen) (1.1, 1.2)

Fachkenntnisse

e  Produktwissen (Stand der Technik, Neuheiten, Vor- und Nachteile von Produkten, energieeffiziente Losun-
gen) (1.1)

e  Produktekenntnisse der tblichen Systeme (inkl. Ver- und Entsorgungsapparate) (1.1, 1.3)

e Wirtschaftliche und 6kologische Materialien, Vor- und Nachteile, Recycelbarkeit (1.2, 1.3)

e  Materialien fiir nachhaltige und effiziente technische Losungen (1.3)

Kalkulationen / Angebote

e  Kosten-Nutzen-Berechnungen (Wirtschaftlichkeit) (1.2)

e  Machbarkeitsabklarung (1.1)

e Erstellen einer Entscheidungsmatrix (1.3)
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e Kalkulationsgrundlagen (Normen und Vorschriften, Selbst- / und Verkaufskosten und Ermittlung der Mon-
tagezeiten / Arbeitszeiten, Materialkosten, Kostenanséatze fir Inventar, Akkordpreis, Regiepreis, Pauschal-
preis, Elementkalkulation, Kalkulation von externem Personal) (1.2)

e Kalkulation (Anhand von Planen, Leistungsverzeichnissen, Ausschreibungen) (1.2)

e Kalkulationsprogramme und deren Anwendung (1.2)

e Aufbau und Inhalt von Angeboten / Offerten (1.2)

e Vertragskenntnisse (Werkvertrag, Nachtrage, Abrechnungsarten) (4.4)

e Nachkalkulation (4.4)

Rechnungsstellung / Projektabschluss

e Verrechnung von Nachtragen (4.4)

e Akkontostellung

¢ Rechnungsstellung (fur kleine Servicerechnungen) (4.4)

e Rapporte (4.4)

e Dokumentation des verwendeten Materials (inkl. Restlebensdauer im Sinne der Kreislaufwirtschaft — ana-
log einem Materialpass) (4.4)

e Projektabschluss (4.4)

Empfohlene Dauer 76 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles

Art und Dauer der Fallbeispiele, schriftlich, 2.5 Stunden

Modulprifung In den Fallbeispielen werden mehrere anspruchsvolle Fille aus der Praxis schrift-

lich bearbeitet. Die Félle werden kurz und pragnant dargestellt. Sie beziehen sich
auf verschiedene, teils auch themenibergreifende Aufgaben und Fragestellun-
gen zu den in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Handlungskompetenzen.

Giltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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Modul BP-SAN-08 Projektorganisation und betriebliche Infrastruktur

Kurzbeschreibung Modul In diesem Modul werden die nétigen Kompetenzen vermittelt, damit Chefmon-
teurinnen und Chefmonteure Sanitdr die Projektorganisation fiir eine Sanitaran-
lage erstellen kdnnen. Zudem werden die Kompetenzen vermittelt, um die In-
standhaltung der betrieblichen Infrastruktur sowie die Material-, Lager- und Ab-
fallbewirtschaftung zu organisieren.

Dazu gehoren Grundlagen der Projektorganisation, der Instandhaltung sowie der

Logistik.
Vermittelte und gepriifte e 2.5 Projektorganisation fiir eine Sanitdranlage erstellen
Handlungskompetenzen e 5.1 Instandhaltung der betrieblichen Infrastruktur sicherstellen
e 5.2 Material-, Lager- und Abfallbewirtschaftung des Sanitarbetriebs organi-
sieren

Méogliche Modulinhalte

Projektorganisation

e Vertragskenntnisse (Obligationenrecht, Auftrag, Werkvertrag) (2.5)

e Planung und Organisation aller notwendigen Ressourcen (auch der eigenen Ressourcen) (2.5)

e Erstellung eines Terminprogramms (Korrekte Einplanung der Gewerke und Subunternehmen nach Bauab-
lauf, auch Berlcksichtigung des internen Terminprogramms zur Abwicklung weiterer Projekte) (2.5)

e Bestellwesen (Bestellung der Vorfabrikate, des benétigten Materials) (2.5)

e Auftragsvergabe an Subunternehmen (2.5)

e Umgang mit externem Personal (Partnerfirmen, Temporéarbiiro, freie Mitarbeitende) (2.5)

Instandhaltung betriebliche Infrastruktur

e Instandhaltungskenntnisse (z. B jahrliche Wartung Pressmaschinen) (5.1)

e Garantien (5.1)

e  Checkliste (5.1)

e  Wartungsdokumente (5.1)

e  Erstellung eines Investitionsantrags (5.1)

e  Erstellung von Kostenvergleichen (5.1)

Material-, Lager- und Abfallbewirtschaftung

e Materialkenntnisse (Abfalltrennung und Entsorgung) (5.2)

e Fachgerechte Lagerung und Transport (5.2)

e  Erstellung eines Lagerlogistikkonzepts (5.2)

Empfohlene Dauer 28 Stunden
des Moduls (Richtwert)

Formelles
Art und Dauer der Zwei Reflexionsberichte, 2 bis 3 Seiten je Fragestellung, schriftlich, vorgédngig er-
Modulpriifung stellt.

In den Reflexionsberichten werden zwei reale oder realitdtsnahe betriebliche
Fragestellungen zum Thema «Projektorganisation» und zum Thema «Infrastruk-
tur / Bewirtschaftung» analysiert. Die konkreten Fragestellungen kénnen
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individuell gewahlt werden. Die Ergebnisse erfolgen in Form eines Reflexionsbe-
richts im Umfang von zwei bis drei Seiten pro Fragestellung. Der Anbieter erldsst

weitere Bestimmungen.

Giltigkeit Sechs Jahre
Modulabschluss
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